Toshkent viloyati hokimligi, O‘zbekiston kasaba uyushmalari Federatsiyasining
Foshkent viloyat Kengashi va O‘zbekiston Savdo-sanoat palatasi Toshkent viloyat
hududiy boshqarmasi o‘rtasida ijtimeiy-iqtisodiy masalalar bo‘yicha
2023-2025 yillar uchun

HUDUDIY JAMOA KELISHUVI

Toshkent viloyati hokimligi (bundan buyon — “Hokimlik™), O¢zbekiston kasaba
uyushmalari Federatsiyasining  Toshkent  viloyat Kengashi (bundan buyon - “Kasaba
uyushmalari”) va Ozbekiston Savdo-sanoat palatasi ‘T'oshkent viloyat hududiy boshgqarmasi
(bundan buyon — “Ish beruvchilar™) keyingi o'rinlarda “Taraflar” deb ataluvehi muxtor
vakillar timsolida:

(O zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi va qonun hujjatlariga amal qilib;

fugarolarning huquq va erkintiklari, mustaqil O*zbekiston manfaatlari ustuvorligini
e’ lon qitib;

2022-2026 yillarga mo*ljallangan Yangi Orzbekistonning Taraqqiyot strategiyasiga
amal gilgan holda;

O zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasi, O-zbekiston kasaba uyushmalari
Federatsivasi va O zbekiston Ish beruvchilari konfederatsivasi  o'rtasida ijtimoiy-iqtisodiy
masalalar boryicha 2023-20235 yillar uchun Bosh jamoa kelishuviga muvofiq;

Ozbekiston Respublikasi aholisini ijtimoiy himoya gilish borasida davlat sivosatini
o lab-quvvatlab:;

Orzbekiston Respublikasi Prezidenti Shavkat Miromonovich Mirziyoev tomonidan
gotvilean: igtisodivowi yanada  cerkinlashtirish  va rivojlantirish. igtisodiy salohivatni
Kengavtivish boryicha chora-tadbirtarni izchil amalpa oshirish. 1adbirkorlik sub’ckilasi
raqebatbardoshiigi va faolivati samaradorligini kuchaytirish asosida aholi turmush darajasini
Ko“tarish vazitasi so zsiz bajarilishi lozimliging tasdiglab:

davlat, ish  beruvehilar ‘a xodimlarmming  ijtimoly  mas’uliyati  va
ular o"rtasidagi ijtimoly mulogot mubimligini ¢’tirof etgan holda:

sodimbar va ish beruvehilaming huquqlari va itmoiy-igtisodiy manfaatlari himoya
qilinishini w’minlash, aholi hayot darajasini muttasil oshirib borish, jamiyatda ijtimoiy
totuvlik va barqarortikni saqlash borasida samarali hamkorliknj Kuchaytirish magsadida
{jimoty sheriklik tamoyilini amalga oshira borib:

Nodimlaming hodud  uchun umumiy bo'lgan  mehnat shartlarini, kafolatlari va
mtivoztarini belgilab beruveli mazkur FHududiy jamoa kelishuvini tuzdilar (bundan buvon
“Relishuv™) va oz zimmalariga quytdagi yornalishlar bovicha majburivatlarni oldilar,

L Tqtivediyotni, mabally ishlab chigarishni hamda
tadbirkorlikni rivojlantirish

Orzbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 vil 28 yanvardagi Pl'-60-sonli
Parmoni bl tsdiglangan 202222026 villurga mo-lallangan Yangi O zbekistonning
Faraggivot StaiegivasiTda Milliy qtisadiyomi jadal rivojlantirish va yuqort  o'sish
surtathoini wmintash borasida belgilab berilean chora-tadbirlar o7z aquida va sotzsiz
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bajarilishiga har tomonlama ko*maklashish magsadida TaraRar kelgusi davrda quyidagilarni
0'ta muhim deb hisoblaydilar;

t. lqtisodiyotning real sektorini jadal rivojlantirish, sanoatni va tashqi  savdoni
diversifikatsiya qilish, ishlab chigarishni modernizatsiyalash. tayyor mahsulot eksportini
rag-battantirish bilan bir gatorda mahalliy ishlab chigaruvchilarni himoya qilish choralarini
Joriy ctish hisobiga milliy iqtisodiyot raqobatbardoshligi va barqarorligini oshirishga doir
ishlarni hamkorlikda otib borish,

2. Iqtisodiyotda  xususiy  mulk  ulushini  oshirish, sog'lom raqobat muhitini
shakllantivish, faoliyatning  barcha  sohularida davlat ishtirokini kamaytirish bo"vicha
islohotlarni yanada chuqurlashtirish.

3. Igtisodiyot tarmoglarida barqaror yuqori o*sish sur'atlarini ta’minlash orqali kelgusi
besh yilda aholi jon boshiga valpi hududiy mahsulowi - 1.8 baravar oshirish.

4. Milliy igtisodiyot barqarorligini ta’minlash va yalpi hududiy mahsulotda sanoat
ulushini oshirishga qaratilgan sanoat siyosatini davom ettirib, sanoat mahsulotlarini ishlab
chigarish hajmini 1,7 baravarga oshirish.

5. Geologiya-gidiruy ishlari hajmini keskin oshirish. sohaga xususiy investorlar va
g or xorijiy kompaniyalarni keng jalb qilish.

6. Iqtisodiyotni elektr energivasi bilan uzluksiz ta’minlash hamda *Yashil iqtisodiyot™
texnoiogiyalaring barcha sohatarea taol joriv etish, iquisodivotning energiva samaradorligini
27 Joizga oshirish.

7. Raqamli iqtisodivowi asosiy “drayver” sohaga ayvlantirib. uning hajmini kamida
2.8 baravar oshirishga qaratilean ishlarni olib borish.

8. Viloyuatda investitsiva muhitini yanada yaxshilash va uning jozibadorligini oshirish.

9. Tadbirkorlik faolivatini tashkil qilish va doimiy daromad manbalarini shakllantirish
uchun sharoittar varatish.

FO. Qishlog xotjaligini ilmiyv asosda intensiv rivojlantirish orqali dehqon va lermerlar
daromadini kamida 2 baravar oshirish, gishlog xojaligining yillik osishini kamida 8 foizga
yetkazish.

L Chorvachilik ozuga bazasini kengavtirish va ishlab chigarish hajmini 1.8-2 baravar
ko paytirish,

12, Hududiy iquisodivomni 1.8-2.5 buravarga oshirish.

3. Hududlarning muhandislik-kommunikatsiva va ijumoiy infratuzilma tizimini
hamda Nizmat kKo rsatish va servis sohalarini rivojlantirish.

(4 0bod qishlog™ va ~Obod mahalla™ dasturlari doirasids hududlarning ~o°sish
nuqalari”dan kelib - chiqib. muhandislik-kommunikatsiya  va  ijtimoiy  infratuzilma
ob’cktiuring qurishga alohida ¢’tibor qaratish,

15, O zbekiston bo'ylab sayohat qiling” dasturi doirasida mahalliy sayvohlar sonini
o'n (10) ming natardan oshirish hamda viloyatga tashrit buyuradigan xorijiy turistlar sonini
0 n ikKi (12) ming natarga yetkazish.

16, Shaharlar va tumanlar o rtasida kunlik transport qatnovlari asosida manzilga vetib
borish va qaytib kelish imkoniyatini yaratish,






o)
J
L. Norma ijodkorligi ishlarida ishtirok ctish va xodimlarning huquqiy himoyasini
ta’minlash

MeTyorly tjodkorlik faolivatini takomillashtirish va huquqiy himoya mexanizmlaridan
samarali foydalanish yo'li bilan xodimlaming jtimoty-iqtisodiy huquqlari va manfaatlariga
rioya etilishini ta’minlash maqsadida. Taraflar quyidagilarni o*z zimmalariga oladilar:

F7. Xodimlarning - mchnat va  boshqa ijimoiy-igtisodiy  huquglari  va qonuniy
manlaatlarign altugli normativ-huqugiy hujjatlami ishlab chigishda O-zbekiston kasaba
uyushmaluri Federatsivasining Toshkent viloyat Kengashi hamda O*zbekiston Savdo sanoat
palatasi Toshkent viloyat hududiy boshqarmasining ishtirokini ta*minlash.

I8, Yangl tahrirdagi Mchnat kodeksini amalivotea keng joriy gilish va viloyat
aholisining yangi tahrirdagi Mehnat kodeksi hagida xabardorligini oshirish:

19, Xalqaro mehnat tashkilotining:

[sh hagini himoya qilish to’ 2 risidagi 95-son;

Htimoiy t'minotning eng kam normalari o grisidagi 102-son;

Lng kanvish haging o rnatish o g risidagi 131-son;

Hag 1o tenadigan ' tiltar 107 risidagi 132-son:

Hamshiralarning bandligi hamda mehnat va turmush sharoitlar] torg'risidagi 149-son;

Ishlab chigarish muhitida mehnat hav isizligi va gigicnasi torg risidagi 155-son;

Otlaviy majburiyaiari bitan mehnat giluvehilar o grrisidagi 136-son;

Mcehiat giptenasi Nizmathari o g risidagi 161-son:

Fadbirkor torlovga qobilivatsiz bolgan tagdirda mehnatkashlarning talablarini himoya
qilish to g risidagi 173-son;

Onaliknt mukofaza gilish to g risidagi 19352 yilgt konvensiyani qayta korib chigish
torgrrisidagi 183-son:

Qishtog xojaligida mehnat havisizligl va gigienasi to g risidagi 184-son;

Mchnat sohasida zoravonlik va a'qiblarni bartaral ctish to"grisidagi  190-son
konvensiyvalarini milliy qonun hujjatlariga implementatsiya qilish imkoniyatlarini o-rganish
‘atakliflar ishlab chiqishda [jtimoiy-mehnat masalalari bo'yicha respublika uchtomonlama
Komissivasiga ko maklashish.

20 Quyidagi masalalar bo'yicha vuqori turuvehi oreantar tomonidan tegishli normativ-
huquaiy va boshqa hujjat loyihalari tagdim qilinganda  ularga doir takliflarni birgalikda
ishiab chiqish:

Birlashean — millatar  tashkiiotining  Yoshlar — huquqlari torgrisidagi - Xalgaro
konvensiyasi lovihasiva:

Orzbekiston Respublikasining ~“Nodaviat-notijorat tashkilotlar torgrrisidagi, ~Davlat
Jumoiy  sugrurtasi to'g risida™gi. “Majburiy  1ibbiy sugrurta o grisida”gi Qonunlari
lovihalari mazmuniga;

“Iste mol savatchasi™ va tirikehilik uchun zarur cng kam miqgdor”™ tushunchalarini
qonuniy tartibga solish bo*vicha normativ-huquqiy hujjat qabul qilishga.
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21, Mehnat bozorini tartibga solish sohasida qonun bilan ornatilgan tartib ustidan
nazorat samaradorligini oshirish. shu jumladan, kasaba uyushmalari inspeksiyalarining
ishtirokini kengaytirish yorli bilan.

22, 1jtimoly tarmoglardagi sahifalar va ishonch telefonlari tarmog'ini kengaytirish,
suyyor qabullarni joriy ctish orqalt ijtimoiy-mehnat masalalari yuzasidan aholi bilan Qayta
aloga mexanizmi kanallarini yanada ko*paytirish,

25 Mehrat qonunchiligi buzilishining oldini olish  borasida. shuningdek  Yangi
tahrirdagi  Mehnat  kodeksi. O zbekiston Respublikasining  ~Kasaba  uyushmalari
o grrisida™ei. "Mehnatni muhofaza qilish torgrrisidagl (yangi tahriri), “ljtimoiy sheriklik
togrrisida”el va “lamoatchilik nazorati torgrrisidagi Qonunlarining ijrosini ta’minlashda
kasaba uyushmalarining barcha korxona. tashkilot va muassasalar hamda O zbekiston Savdo
sunoat palatasi Toshkent viloyat hududiy boshgarmasi bilan tizimli hamkorligini ta’minlash.

24, Kasaba uyushmalarining melimat gonunchiligi talablari buzilgan holatlar bo"yicha
kivitgan tagdimnomalarini ish beruvchilar (ularning birlashmalari} korib chigmaganda yoki
undagi talablarni bajarishni asossiz rad etganda, materiallarni Davlat mehnat inspeksiyasiga
voki huguqni muhotaza giluvehi organlarga yuborish hamda ular tomonidan belgilangan
Lartibda ko rib chigitishini ta minlash.

25 Ma'lum bir sohada xodimlarni ommaviy ravishda ishdan ozod etish ehtimoli
torgrrisida ish beruvehilar omonidan 0°z vaqtida. kamida ikki oy oldin O zbekiston kasaba
uyashmalari Federatsiyasining Toshkent viloyat Kengashi hamda tegishli tarmoq kasaba
uyushimasi Respublika kengashiga axborot tagdim etish va ishdan ozod etish oqibatlarini
yengillashtirishga qaratilzan maslahatlashuy ishlarini amalga oshirish,

20. Viloyatdagi korxona, wshkilot via muassasalarda majburiy mehnatga qarshi kurashish
vao uni oldini olish boryicha tzimli chora-tadbirlami anlga oshirish hamda O zbekiston
Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2018 vil - 10 maydagi 349-sonli ~Ozbekiston
Respublikusida majburly  mehnaga  barham berishga doir o shimcha  chora-tadbirlar
to grrisidaal arorida belgilangan me’vor va talablarga torliq rioya etilishini ta’minlash.

27 Majburiy  mehnatga qarshi kurashish va uni oldini olish bo'yicha Ofzbekiston
Respublikasi Prezidentining 2019 vil 30 iyuldagi “Odam savdosiga va majburiy mehnatga
qurshi - Kurashish tzimini vanada takomillashiivishea  oid  go'shimeha  chora-tadbirtar
Wrgrrisida” gl PU-5773-sonli Farmoni bilan tashkil elilgan Odam savdosiga va majburiy
melnatga qarshi kavashish Milliy komissivasi va viloyat hududiy komissiyasi tomonidan qabul
QHingan tegishii dastur va chora-tadbirlarda belgilangan vazitalarni hamkorlikda amalga
oshirilishini t minlash.

28, Vilovawlagi  davlat boshqaruvi organlari. korxona.  tashkilot va muassasalarda
nehnat qonunchitigiga riova ctilishini wminlash. mehnat unumdorligini oshirish, xodimiarning
samarail taolivati uchun zarar shave-sharoitarni varatish magsadida;

ishdan tashqart vaguda, avnigsa dam olish va bayram kunlarida xodimlarning asossiz
ravishdi inchnaiga jolb ctitmaslieini w minlash magsadida jamoatchilik nazorati doirasida
moniloring tashkil etish;

gonunehilikda befeilangan ish vaqti doirasida xodimlaming yuqori mehnat unumdorligiga
crishish:
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xodimiarni ular dam oladigan kunlari ishga jalb etish Mehnat kodeksida belgilangan
talablarga rioya etgan holda amalga oshirish hamda ish vaqiidan tashqari, dam olish va bayram
kunlaridagt ishfar uchun kamida ikki hissa miqdorda haq to-lanishini yoki xodimning xohishiga
qarab boshga dam olish kuni (otgul) berish bilan qoplash:

tegishli kasaba uyushmasining yoki boshlang-ich kasaba uyushmasi tashkilotining
oldindan roziligini olmasdan turib mehnat shartnomasini ish beruvchining tashabbusiga
kora bekor gilishga, agar qonunchilikda boshgucha qoida nazarda tutilmagan bo'lsa, yol
qoryitmasiiging t minlash:

sodimlarga mehnat w'illari o'z vaquida berifishini ta mintash va shuy vaqt davomida
ularning salomatligini tiklash uchun kasaba uyushmalari va ish beruvchilar orqali amaliy
yordam ko rsatilishini ta minlash.

29 Vilovardagi - oliy w’lim muassasalari va malaka oshirish boryicha  ta'lim
muassasalarida ~Xalgaro va milliy mehnat standartiar™ mavzusida o°quy-seminarlarini o tkazib
borish.

30. Fuqarokar. davlal  hokimiyali va boshqaruvi organlari  rahbarlarining huquqiy
savodxonligini oshirish borasida tizimli ishlarni amalga oshirish,

31 Ish beruvehilami (korxona va tashkilotlar rahbarlarini, kichik biznes va XUSUSIY
tadbickorlik vakillarini) “Mehnat munosabatiari™ boyicha malakalarini muntazam oshirib
borishlarini ta”minlash.

Ish beruvehi botlgan mikrofirmalarda mehnatga oid munosabatlar (mehnat intizomi,
xodimiarni mukolotlash, ish smenalari va boshqalar) ichki hujjatlar yoki bevosita O*zbekiston
Respublikast Vazirlar Mahkamasi tomonidan tasdiglanadigan namunaviy shakldagi mehnat
shartnomalari asosida huquqiy jihatdan tartibga solinishini ta minlash

320 Xalgaro mehnat stundartarining mazmun-mohiyvatini keng targib gilish, ularning
Korxona va tashkilotharda fjrosi yuzasidan birealikda monioring o rnatish;

duvlat va kasaba uyushmalarining inspeksivakiri tizimini vanada mustahkamlash. shu
Jumiladan ~“Mexnat M™ Mehnal nizolarini ko rib chiqish markazini tashkil ctishni go*[lab-
quvvatiash.

HI Mehnatga haqg to‘lash, daromadlar va aholining turmush darajasi

Tarallar kelgusi davreda aholi daromadlari va turmush darajasini og'ishmay yuksaltirib
borishni. viloyat aholisint ijtimoiy qurilab quvvatlashni kuchavtirishni nazarda tutuvehi chorz-
tadoirlar majmuoi amalga oshirilishi zarae deb hisoblaydilar. Bu magsadda Taraflar quyidagilarni
o'z zimmalariga oladilar;

33, Mazkur Kelishuvning amal qilish davrida mehnatkashlarning real ish hagi va
daromadlarini oshirishga. vaipi ichki mabsulot tarkibida mehnat hagr ulushini 30 foizdan
Ram bo tmagan migdorda saglab terishga doir choralar ko-rish,

3+ 2022-2026 yitlarga mo Hallangan Yangi O zbekistonning Taraqqiyot strategivasida
belgitangan vazitalar doirasida 2023 viida yiltik inflyatsiva darajasini S foiz hamda fiskal
tagelitlikni 3 Foizgacha pasavtirish choralari ko'rilib. keyinchalik inflyatsiya va Davlat
budjeti tagehiliigi usiibu ko rsatkichdan oslmasligini ta"minlab  borish. iquisodiyotning
vuqort o'sish suratlaring saqlab qolish, makroiquisodiy burqarorlikni ta"minlash bovicha

amaliy choralarnini doimiy ravishda ko'rib borish.
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35. Xojalik bisobidagi tashkilotlarda xodimlar mehnatiga haq to*lashni tashkil etish
uchun usos sifatida Yagona tarif setkasining oshirilgan tarif” koeffitsientlarini belgilashni

Jamoa shartnomalari orqali amalga oshirish,

30. Mehnatga haq to*lash fondining asosiy va qo'shimcha qismlari o*rtasidagi maqbul
nisbaini jamoa muzokaralari natijasida o*rnatilishini ta’ mintash.

37 Mchnatga haq totiashning tarif tizimidan taritsiz tizimlariga o*tishni tegishli tarmog
kasaba uyushmasi vilovat kengashi voki uning bo"linmasi bilan oldindan kelishib olinishini
hamda  xodimlarning  cng muhim  samaradorlik ko rsatkichlari (KPDni  baholashga
boshlang-ich kasaba uvushmasi tashkiloti saylanma organi vakillari jalb etilishini
' minlash.

38. O zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2019 yil 6 sentabrdagi 743-
sonli garort: bilan wsdiglangan ~Tuman koeffitsientlari. shuningdek, yillik go shimcha
ttining eng kam muddati o Haniladigan tabiiy-iglim sharoitlari og"ir va noqulay bolgan
Joylar roryxati™da Kotrsatilmagan tabiiy-iglim sharoitiari ogrir va noqulay bo*lgan ayrim
Jovlardaishlaganlik uchun ustamalar va go'shimeha ta’tllar qolanilishi to*g-risidagi
shartlarni nobudjet tashkilotlarining jamoa shartnomalarida nazarda tutishni lavsiya etish,

39. Tashkitiy-huquqiy shaklidan gaCiy nazar barcha tashkilotlarda:

O zbekiston Respublikasi Vaziclar Mahkamasining 2019 yil 6 sentabrdagi 743-son
qarort bilan  tasdiglangan “Ishlaming  ayvrim texnologik wrlari, ishlab chiqarishlar
va iguisodiy faolivat trtari bosvicha ishchilarming tarit stavkalarini oshirishning tarmoq
kocetlitsientlarini go-lash tartibi va ularming migdorlari to-grrisidagi Nizom™ talablarini:

korchma va qatnash wsidagi ishtar vchun ustamalar belgilanadigan xodimlar kasblari
v lavozimlari rotyxati. shuningdek. ustamalar migdori ish beruvchilar tomonidan kasaba
uyvushmasi - qormitasi bilan kelishgan  holda belgilanishini va  jamoa  sharthomasida
kotrsatitishint;

Bandlik va mehnal munosabatlari vazirliei. Moliva vazirligi hamda O°zbekiston
aviomobil wansporti - ageniligining 2019 yit 22 vanvardagt - 2-2019/Q0Q. 9 va 1/103-son
qarori bilan wsdiglangan (ro™y xat raqami 3130, 2019 vilo 23 vanvar) "Avtomobil transporti
haydevehitari mehnatiga hag o lashning umumiy shartari o grisidagi Nizom™ talablarini
tadbiq qilish,

0. Mehnatga hag o lashning eng kam miqdoriga rioya etilishi, mehnatga haq to*lash
tizimlari kasaba uyushmasi qo'mitalari bilan kelishuvga binoan belgilanishi, ish hagidan
qonunchilikda kozda wtiimagan ushlab golishtarga yvo-l qoryiimasligi ustidan davlat va
Jamoatehilik nazorating o rnatish.

41. Xodimlarga ish hagi to'lash muddatlari jamoa sharthomasida yoki ichki hujjatda,
ular mavjud bolmaganda esa mehnat shartnomasida shart qilib ko‘rsatilgan muddatlarda
belgianadi va bar yarimy oyda bir martadan kam bolishi mumkin ¢mas. Xodimlarga oylik
ish hagi. qoida tariqasida. o n ol kundan kop botlmagan tanaffus bilan ikki gismea
bolingan holda (bo nakda va qoigan gismi migdorida) - lash:

Ish beravehi omonidan ish haqini va boshga 10 lovlari to'lash muddati buzilgan
tagdivda. ularni - lov muddatidan kevingd kundan ¢ tiboran (o haqigatda hisob-kitob
gilingan kunni oz ichiga olgan muddatgacha har bir kechiktirilgan kun uchun O zbekiston
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Respublikusi Markaziy bankining o'sha vaquda amalda bo'lgan qayta moliyalashtirish
stavkasidan kelib chiggan holda (10 foiz) loizlar (pulli kompensatsiya) bilan birga
tolanishini daviat va kasaba uyvushmalari mehnat mspeksiyalari tomonidan nazoratga olish.

42, O zbekiston Respublikasi Prezidentining 2020 yil 31 dekabrdagi “Malakalarni
baholash tizimini tubdan takomillashtirish va mehnat bozorini malakal; kadrlar bilan
ta'minlash chora-tadbirlari to* g risida”gi PQ-4939-son Qarori asosida kasaba uyushmalari
tomonidan xodimlarning mehnat malaka darajasini hisobga olgan holda ish hagi to'lanilishi
ustidun tzimli jamoatchilik nazorati o rnatilishi.

IV, Mcehnat bozorini rivojlantivish, abolini ish bilan ta’minlashga ko‘maklashish

Mchnat bozorining samarali faoliyat yuritishini ta’minlash hamda aholini ish bilan
ta'minlangantik darajasining vuksaltirilishini o'z magsadi deb e’tirof etgan holda Taraflar
vangt ish orinlarini varatish. kadrlar salohiyatini saqlab qolish va rivojlantirish borasida
Kuchlurni birlashtirish zarur deb hisoblaydilar va quytdagilarni o z zimmalariga oladilar:

43 Bandlik - yornalishlari. wrmoglar va hududlar kesimida  aholi bandligi villik
dusturlarini ishlab chigish va bajarish bo yicha tizimli chora-tadbirlar amalga oshirilishini
tminkb borish. Bunda barqaror ish haqini va xavisiz mehnat sharoitlarini ta’minlovchi
doimiy ish o rinlari. ayvnigsa gishlog jovtaride yaratilishiga. ish o rinlarini tashkil etayotgan ish
beruvehilami yanada rag-batlantirishga alohida ¢ tibor (aratish:

Ish beruvehilarning bandlik va ishga joytashtirish sohasidagi majburiyatlarini bajarishini
nazorat yilish:

Kasaba uyushmalari. ularning birlashmalari tomonidan daviat bandlik dasturlarioi
ishlab chigishda ishtirok etish. bandlikni ta’minlash, shu Jumladan yangi ish o rinlarini
tashkil qilish va mavjudlarini - saglab qolish. tushkilotlarning  faolivatini  vaxshilash,
xodimiarning ommaviy ravishda ishdan ozod clilishining oldini olish bo'yicha chora-
tadbirlarni umalga oshirish.

A4 Norasmiy iqtisodiyotdan rasmiy igtisodiyotga otish konsepsiyasini ishlab chigish
va umalga oshivishda ishtivol etish,

v zini o zi band qilpantarni va vakka tartibdugi tadbirkorlarni go*llab-quvvatlash. shu
Jumiadan magsadii - jamgtanmalardan olingan  subsidivalar - va  kreditlardan (voki
tadbirkorkurni qotHab-gquvvatlash - bo'vicha  bosha chora-tadbirlardan)  foydalanish
sunacadorliging hamda ular varatgan ish o rintari samaradorligini monitoring qilish.

25, Xalgaro Mehnat Tashkilotining uslubiyoti bosyicha hisoblab chigilgan umumiy
ishsizlik igtisodiy taol aholining ijtimoiy magbul darajasidan oshmasligini ta’minlash, ishsiz
lugarofarni kasbiy tayyorgarlikdan o tkazish va qavta tayyorlash tizimini takomillashtirish,
shuningdek ularni hag o lenadizan jumoat ishlariga jalb qilinishini kengaytirish.,

5

40. Oliy, Kasb-hunar ta’limi muassasalari bitiruvehilari. O zbekiston Respublikasi
Qurotli Kuchlari safidan muddati harbiy xizmatdan gaytgan shaxslar. yoshlar, vovaga
yetmagan tarzandlari bor ayollar, nogironligi bor shaxslur va jtimoiy himoyaga muhtoj
aholi quilamlarining  boshqga  toilalaring ishea jovlashtirilishiga  har  tomontama
Kormaklashish,






8

47. Mehnat bozorini tahlil gilish asosida mehnat bozorida talab yugqori bo*lgan kasblar
boryicha mutaxassislar tayvorlashni. w’'lim muassasalari bitiruvchilarini mutaxassisligi
bo'vicha ishga joylashiirilishi va ish o rintarida qonimliligi ta’'minlanishi uchun ish
beruvehilar mas”ulivating oshirish va rag batlantirish mexanizmlarini Jjoriy etish.

48, [jimoiy  sheriklar  tomonidan bandlikning  beqgaror turlarida  band fuqarolar
huquglarl W minlanishiga,  xususiy  bandlik agenthiklari - faoliyati  ustidan  davlat
va jamoatchilik nazoratini vo'lga qo-yishga. kasaba uyushmalarining hamda Ish beruvchilar
birlashmalarining vakillari vilovat va tuman, shahar hokimliklari huzuridagi tegishli ishchi
komissivalar tarkibiga jalb etilishiga ko maklashish.

49, Yuridik shaxslarning weatilishi va qayta tashkil etilishi natijasida ish joyidan
boshatilgan  xodimiarning qonuniy huquqkariga rioya ctilishi, ularni (ayla o-qitish,
malakasini oshirish va ishga joylashtirishea ko maklashish,

S0. [shlab chiqarish Korsonalarida matakali kadrlarga ehtiyoj yuqoriligini inobatea olgan
holde dolzb Kasblar  (payvvandehi. clektromontyor, il stanoklarni  ishlatish bo'yicha
mutaxassishar. Xizmat ko rsatish sohasidagi mutaxassislar va h.k.)ga tayyorlash bo yicha qisqa
muddatli mnovasion ovguy kurslar armog-ini Kengaytirish va doimiy ravishda rivojlantirib
borish.

SEobrkin igtisodiy zonalar hududida tashkil ctilgan korxonalarda yaratiladigan yangi
ish orvinlarining 7 foizdan kam bo lmagan miqdorini zaxira qilib qosyish orqali kasuba
uyushmalari va Aholi bandligiga ko maklashish murkazlarining yo-tlanmalari asosida ushbu
ishorintariga ish topishda qiyvnalayotgan ijtimoiy himoyaga muhto] fuqarolarni talab
mavjud borlgan faoliyat yornalishlari bo'yicha ishga joylashtirishga ko maklashish,

32 Yoshlar ayollar va aholining ijtimoiy himoyaga muhtoj gatlamlari uchun inklyuziv
v adolati igisodiy osish natijasida yaratilgan bandlik va munosib mehnat imkoniyatlari
o grrisida alioli 07z vaguida va xolisona xubardor gilinishini ta minlash.

33 Yoshlar. xotin-giztar va bund borlmagan aholi o rtasida kasbga yornaltirish
mexanizmlarini targ'ib qilish bo'vicha samarali chora-tadbirlarni ishlab chigish, shu
Juniladan, Kasbga yonadtirish va martabani rivojlantirish markazlarini tashkil etish orgali.

S Xizmal kotrsatish modelin takomillashtirish, mehnat bozoridagi faol siyosamni
boshqarish samaradoriiging oshirish, mehnat organkut xodimlari mehnati unumdorligini
bulwlash  miexanizmburini ishlab chigish orquli Daviar bandlih xizmati - salohivatini
Kuchaytirish:

mehnat organlari va Mahallabay ishlash va tadbirkorlikni rivojlantirish agentligi
tomonidan ko rsatiladigan xizmatlar to*g risida aholi va ish beruvehilarning xabardorligini
oshirish. aholining ijtinoiy himoyaga muhtoj qatlamlari (yvoshiar, ayollar, nogironlar va
boshquiarini chekka hududlarda botsh ish o-rinlari yarmarkalarini tashkil etish orqali ishga
Juylashtirish.

35 Orzbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yit 1 mart  ~Xorijda vagtincha
mehnat faoliyatini amalga oshirayotpan O zbekiston Respublikast fugarolarini va ulaming
uii azolaring gotlab-quvvatlash bo yicha qoshimcha chora-tadbirtar 1o g risida”gi PQ-
[+9-sonii Queorida belwilab beriigan vazitutar doirasida mehnal muhojirlari va ularning oila
azolari uehun fumoiy himova choralaring kosrish,
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V. Mchnat xavisizligi va gigienasi

Mchnat xaviSizligh va gigienasini hamkorlikning ustuvor yo'nalishlaridan biri deb
hisoblagan holda, Taratlar o°z cimmalariga quyidagi majburiyatiarni oladilar:

50. Mehnat xavisizligh va givienasi tizimini joriy etish. uning faoliyat ko'rsatishi va
vivojlanishini tminlashda ishiirok etish.

ST Ajimoiy-mehnat masalalari bo'viche uch  tomonlama komissiyalar tarkibida
tuziladigan  mehnat - muholazasi  va xavisizligi  boyicha ishchi  guruhlar faoliyatini
tashkilotlarda mehnat sharoitlarini yaxshilashga va xavisizligini ta'minlashga yo naltirish;

8. Xodimlarning mehnat vazifalarini bajarish bilan bog'liq holda jarohatlanishi, kasb
kasalliklariga chalinishi voki salomatlikning boshqa xil shikastlanishlarini oldini olish,
shuningdek. ufarning paydo boslish subablarini bartaral etish ishlarini amalga oshirishga
etbor qaratish va jamoatehitik nazorating tizim|i voriga gqotvish.

59, Mehnat xavisizligh va gigienasi masalalari baryicha texnik jihatdan tartibga solish
sohasidagi normativ hujjatlar va normativ-huquqiy hujjatlarda hamda tarmoq va hududiy
kelishuvlar,  jumoa  shacomalorida ko zda tutilgan.  xodimlarga varatifgan  mehnat
sharoitiari. sanoat va ekologik xavisizlik holatini daviat nazorat organlari bitan hamkorlikda
o rganishni amalda keng qorHash,

O0. ljtimoiv-mehnat  masalalar bo'yicha  Toshkent  vilovat  uch  tomonlama
Komissivasining vakolati doirasida duvlat va Jamoatchilik nazoratini amalga oshirishda
quyidagilarga eibor quratish;

tshkilot  rahbarlari va boshga mansabdor  shaxslaridan mehnat  sharoitiari
va xavisizligic shuningdek. ishlab chigarish bilan bog*liq barcha baxtsiz hodisalar va kasb
Kasallikbari to-g risida 1o°liy axborot olinishi:

korxona. tashkilot va muassasalarda  mehnat xavisizligi va  gigienasi bo'yicha
dbirlarning molivalashtirilishi:

ishiab  chiqarishdagi baxisiz hodisalar va kasb  kusaltiklaridan davlat tomonidan
majburiy jlimoiy sug urta qilinishini. shuninedek ish beruvehining fugarolik javobgarligini
najburiy sugurta qilish Gzimini w minlanishi:

ish o rinlarida mehnat sharoitlarining holati. aynigsa zararli ishiab chigarish omillari va
xavili shlab chigarish omiltari yuzasidan nazoral amalga oshirilishi:

sodimlarga imtivosdar va kompensatsivalar belgilanadigan.  imitivozli shartlarda
pensiyaga chigish buguyi beritadigan, nogironligi bor shaxslar band bolgan zararli. xavili
vacboshgacha mehnat shavoitlariga ega ish o rinlarida qonun hujjatiarida belgilangan tartibda
ish orrinlarining mehnat sharoitiari bosyicha attestatsiyadan o-tkazilishi;

dastlabki tarzda (ishga kirayolganda) va davriy (mehnat faoliyati davomida) majburiy
tibbay Kotriklar belgifangan tartibda o tkazilishi:

ish  beruvehifaming  jamoa  sharmomalari va kelishuvlarida  mehnat xavisizligi
v gigienasi holati vuzasidan ko zda wtilgan majburiyatlarini bajarishini o' rganish;

xodimlarga qonun hujjutlarida belgilangan imtivozlar va kompensatsiyalarni berilishi,
hamda ularea mehnati muhofaza qilish botyicha vorl-yorriglar berilgani. mehnatni
nuhotuza gilish masatalari bo*vicha o quyvdan va malaka oshirishdan o' tgantigi;
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xodimtar — belgilangan normalar  bo‘yicha  su, davolash-profilaktika ozig-ovqati,
gazlangan ezl suv. shaxsiv himoya hamda gigiena  vositalari bilan ta*minlanishi,
shuningdek jamoaviy himoya vositalari qo-tlanilishi holati:

ishlab chigarish ob’ektlari va ishlab chigarish vositalarini sinash va foydalanish uchun
gabul qilish komissivalari ishida hamda tibbiy-ijtimoiy ekspert komissiyasi majlislarida
mustaqil ekspert sifatida ishtirok etilishi:

shlab chiqarishda inchnatl Nuvisizligh va gigicnasi talablarining buzilishi va baxtsiz
hodisalarmi vashiveaniikda avbdor shaxslarni Javobearlikia tortish 10 g risida vakolatli
orginiarga murojaul gilinishi;

mehnat xavisizligi va gigicnasi borvicha vakolatli vakillarni saylash, o'gitish, va ularni
malakasini doimiv ravishda oshirib borish hamda Jamoa shartnomalari va kelishuvlariga
ular o'z faolivating sumarali amalga oshirishi uchun qulay sharoitlarni yaratish majburiyatini
Kiritilishi,

Gl Melmuni muholaza qilish va gigiena masalalarining muhim o°rin (utishi hagida
Jamoal fikrini shaklluntirish bo"yicha onunaviy axborot vositalari orqali keng tushuntirish
ishiarini olib borish.

02 Kasaba uyushimalari tizimida mehnat xavisizligh va gigicnasi bo‘yicha jamoat
nuzoraling tashkil etish yuzasidan ueh womonlama hamkorlarms Jalb etgan holda Respublika
korrik-tanlovining viloyvat bosqichini tashkil etish va o°tkazish,

63 Bund - botlgan abolining  mchnatini - muholuza qilish ishlarini  vanada
takomillashtirish magsadida gishiog xojaligida, sanoatda. qurilishda, alogada, tashish va
saglashda mehnat muholazasica oid wlab va me yorlar standartlariga rioya etilishi ustidan
Jamoatchilik nazoratini olib borish.

O4. Har vili 28 aprel ~Butunjahon mehnatni muhofaza qitish kuniga bag-ishlab
Naftalik tashkil etish va barcha wshkilotlarda nishonlanishin tashkil etish.

05. Xalgaro mehnal tashkitotining O zbekiston Respublikasi tomonidan ratifikatsiya
gilingan mehnat muhotazasica oid Konvensiyalari talablari bajarilishi ustidan tashkiliy-
huquqiy shaklidan qaciy nazar barcha tashkilotarda monitoring olib borish,

00. 2030 vilgacha bo*lgan davrda barqaror rivojlanish sohasidagi milliy magsad va
vazilalarni amalga oshirish ishlavida ishiirok ctish. munosib mehnat magsadiga yetishda
sog lom va xavlsiz mehnat sharoitlari varatllishi uchun tizimli chora-tadbirlar ijrosini
ta minlash,

67, Mahalliy daviat hokimivati oreanlari tomonidan ishlab chigarishdagi baxisiz
sudisalarni oldind ofish vuzasidan chora-tadbirlar ishlab chiqilishi va ijro etilishi boyicha
Jumowcehilik nazorating olib borish.

VI Ljtimoiy kafolaclar, ijtimoiy himoya

Xodimlar hamda ularning oila a’zolarini jimoiy himoya qilish, munosib hayot uchun
mehnat gilish shart-shacoitlurini varatib berish magsadida Taraflar 0z zimmalariga quyidagi
nugburivatkieni oladilar:

08, Orzbekiston Respublikasi Prezidentining 2016 il 28 dekabrdagi “Keksalar
v nogironlarni daviat tlomonidan qo-llab-quvvatlash tizimini vanada takomillashtirishga
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doir qorshimeha chora-tadbirlar o g risida™si  PQ-2705-s0nli Qarorini amalga oshirishga
har tomonlami ko maklashish:

Nogironligi - botlean  shaxslaming mehnatga  oid  yakka tartibdagi huquqiy
munosabatlarda boshqa xodimlar kabi huquglarga cga ekanhigi, mehnatni muhofaza qilish
sohasida. ish vaqti, w'tillar va boshqa mehnat shart-sharoitlari borasida csa ular o°zi uchun
belgilungan Gosshimeha imtivoztardan fovdalanishini ta*minlash:

[sh beruvehiga o zining mablag®lari hisobidan o'z xodimlarining shaxsiy jamg'arib
boriladigan  pensiya hisobvaraglariga  qo*shimecha  badallar  to*Jush huquqgi  beriladi.
Qo shimeha badallarning miqdori va ularni Kiritsh muddatlari Jamoa shartnomasida, agar
bunduy shartcoma tuzilmagan bolsi. ish beruvehi tomonidan xodimlarning vakillik organi
Dilan Kelishib belgilash.

69. O zbekiston Respublikasi Prezidentining 2022 yil 28 yanvardagi PF-60-sonli
Farmoni bilan tasdiglangan 2022-2026 yillarga mo-ljallangan Yangi O-zbekistonning
wraggivolr strategiyasi™ni amalga oshirishea oid  Daviat  dasturlari bajarilishiga  har
tomontama ko makiashish,

70 Har bir muhallada yolgriz keksular. pensionerlar, nogironligi bor shaxslar,
imkonivatt cheklangan bolalarni tarbiyalayotgan, kam ta'minlangan hamda ko'p bolali
otlatarga moddiy yordam ko rsaiish uchun har yilt “Navro'z™ va “Mustaqiliik™ bayramlari
aralasida magsad!i amumxalg Nayriva hasharlarini o tkazish.

A damoa shartomalart orquli kam ta'minlangan oilalarga, ko p bolali oitalarga. urush va
ichnat faxriylariga doimiy ravishda moddiv vordam ko rsatib borish:

Rasaba uyushmalard vao ish beruvehilar birlashmalari wmonidan volgiz keksalarga,
shuningdek “Saxoval”™ va “Muaruvyval™ uylariga moddiy ko mak choralarini go*flash,

720 Notinch va ks wminkmaean oilalarni qortlab-quvvatlash magsadida ~Oilaviy
sayohut™ turistik paketlarni joriy ctish,

73, Orzbekiston Respubiikasi aholisini ijtimoly himoya qilish Strategiyasida go'vilgan
vizilalar oz vagtida va 1°liq bajarilishiga har tomonlama ko' maklashish.

Favqulodda holadar yuzaga kelpan taqdicda aholi uchun Xalgaro mehnat rashkilotining
“Finehikni va garshi havokat salohivatiing " mintash magsadida bandlik va munosib mehnat
to erisida™el 203-son Tavsivasi asosida umoiy himoya choralarini ko rish,

Vil VEadaniy-ma’vifiy ishilar, Jismoniy tarbiya va sportni ommalashtirish,
mehpatkashbae v ularning oila 2’zolaring sogtlomlashtirish

Turallar 07z zimmalariga quyidagi majburivatlami oladilar:

aoNodimlar va staming oila avolarining fovdali hamda  mazmunli hordigq
chiquuishilarind tashikil cish nwgsadida TRV Ry madaniy-ommaviy va sport
tadbirlaring humkorlikda o kasish.

75 Xodimlarga jismoniy tarbiya va sport bilan shugrullanishiari uchun yetarli sharoitlar
yaratib berish (sport maydonchalari tashkil etish. maxsus sport xonalarini ajratish). turli
sport seksiyalari va to-garaklariga jalb etish. mehnat jamoalarida xodimlar gimnastikasini
Jorty ctish hamda jismoniy tebiva jumoalari taoliyatini yo-lga qo'yish.
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76. Har yili kam ta'minlangan va ko'p bolali oilalar a’zolari, Chernobil AlSidagi falokatni
bartaraf elish ishtirokchilari, baynalminalchi Jangchilar. ishlayotgan mehnat faxriylari va
nogironligi bor shaxslar hamda O zbekiston Respublikasi oldida xizmatlari bor shaxslarning
ma’ium migdorini kasaba uyushmalari sog*lomlashtirish uylarida bepul sog‘lomlashtirishni
ko-zda tutish.

71 Yor mavsumida bolalarning bolalar sog lomlashtirish oromgohlarida dam olishi
vae sogttomlashtivilishini wshkil ctishga qaratiigan tizimli chora-tadbirlami amalga oshirib
borish.

78. Bolalar sog lomlashiirvish  oromgohlarida ~Mehribonlik™ uylari tarbiyalanuvchiiari,
shuningdek respublikaning chologiva jihatdan noqulay mintaqalarida istiqomat qiluvchi bolalar
sog” lomlashtirilishiga doimiv ravishda ko maklashish.

79 sl beruvehilirga xodimlar va ularing oila & zolaring har yil madaniy dam oldirish va
sogromlashtiishlarini hamda =0 zbekiston bo ylab sayohat qil!™ dasturt doirasidagi
suyohatlari uchun sharoit yaratishlarini tavsiya ctish.

VL Ayoltar va yoshlar uchun qo‘shimeha kafolatlar

Taratlar ayollur va voshlar uchun Ofzbekiston Respublikasining qonun  hujjatlarida
Nazardua wilgan kalolattarea rlova etishni va imtiyozlar berishni o'z zimmasiga olgan holda
quyidagilarni zarue deb hisoblaydilar;

8U. O zbekiston Respublikasi Prezidentining = Yoshlar ma naviyatini - yuksaltirish
v ularning botsh vagling mazmunli tashkil etish bovicha beshta muhim tashabbus™ boyicha
dasturlaridan kelib chiqib yoshbar v xotin-yizlar manfaatlarin himoya qilish, shu jumladan:

ishlayotgan yoshlur faolivaddagi. oliyv va kasb-hunar @ limi muasssasalart talabalarida
salbiy kokidaroi. jumladan. ertangl kunga ishonch sonishining oldini olish, ish hagi, mehnat
sharoitturidan minnatdorlik hissini uyg-otish magsudida yoshlar o rtasida madanty-ma’rifiy,
Jismoniy wrbiya vasport wdbirlaring amatga oshirish,

sashlarning xorijiy Gl kompyuter savadyonligh hamda zamonaviy  bilimlarni
mukammal egaliashlariga wrli xil o quvlar o tkazish orgali ko maklashish, ular orasidan
salohiyathi yvoshiarni welub olean holda kadrlar zahirasing shakllantirish.

§LJamoa sharmomalari va kelishuvlarida quyidagilar nuzarda tutilishini ta’minlash:

votln-gizlar va erkaklar uchun eng hugug  hamda  imkoniyatlarni  ta’minlash
mgbuchyvatlaring tashkilotaming  va ular turkibiy  bolinmalarining  vakolatli  shaxsi
zimmasizu yuklatish:

shea qubul gilish va xizmat bosvicha ko tarishda xotin-gizlar va erkaklar uchun teng
hugug hamda imkonivatlarni varatish:

xolin-gizlar va erkakiar melinatiza haq - lashda notenglikni bartaraf etish,

s Jamoa shartemalar va kelishu tarida ayollar va voshlarga imtiyozlar berish, ular
el na naviy va moddin qotlab-quyvatlush choralarin qollash masalaiarini nazarda wiish,
shu jumiadan:

Romiladorlik va g ish w tar kunini uzavtivish:

bolal avollarga moddiv vordam ko rsatish va Qisqartirilean ish vaqtin o*rnatish:
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LUt muassasalari bitiruvehilariga mehnat munosabatlari sohasida qo'shimeha imtiyozlar
o rnatish:

xotin~izlarning jismonty laolligini oshirish uchun zarur shart-sharoitlar yaratish,

sotin-qizlar uchun sayohatfarini tashkil etib borish:

uzog muddat foydalaniladigan ovarlar xarid  gilish. uy-joy qurilishi, shuningdek
salarbarlik chagiruvi zaxirasida xizmatni o'tashga haq to’lash uchun vosh xodimlarga foizsiz
ssudakir berish,

X, Tjtimely mulogot va ijtimoiy sheriklikni rivojlantirish

Taraflar. fjtimoiv-mehnal munosabatlar sohasidagi muammolarni ma’rifiy yo'l bilan hal
ctish ustubi hisoblangan ijlimoiy mulogot groyasiga sodigligini ¢’lon qilib. o'z zimmalariga
Guyidagl majburivatlami oladilar

83, Kasaba uvushimalari v ish beruvehilar birlashmalarining qonuniy huquglariga rioya
ctish. ufarning qonun hujjatiarida belojlab qoyitgan tartibda wizilishiga va faolivat yuritishiga
Wwsqmlik gitinishiga yo'l qoynaslik,

84, Xorijiy investitsiyaiar ishtirokidagi korxonalar. shuningdek paxta-torqimachilik ishlab
chiqarishlari (klasterlar) ish beruvchilariga kusaba uyushmasi tashkifotini tuzish yuzasidan
tavsiyalar berish.

85, Norasmiy tarzda bund bo-lgan, shuningdek kunlik ishehilar hamda o°zini 0°zi band
(lgan tugarolarni kasaba uyushmalariga julb (ilish choralarini ko rish,

80. Yagona muzokara jurayonini tadbiq qilish magsadida quyidagilarni Lavsiya etish:

burcha jantoa shartnomalari va kelishuvlar loyihalarini jamoatchilik ekspertizasidan
o thazishni:

tesishli Kasaba uyushmalari vaish beruvehilar (utarning birlashmalari) orlusidag tarmoq
i) kelishovtaring - teaishli yvilning yanvar oyidan. korxona, tashkilot, muassasalarda jamoa
shartnomataring esa — mart ovidan kechiktirmay tuzishni:

tirmoy kelishuviart va jamou shartomalaring bajarish yakunlarini kasaba uyushmalari
vicish beravehilar tashliiotlarining o shima majlislarida. shuningdek, mehnat jamoalarining
amuiny - vigtilish - (konferensivaylarida har yili T apreldan kechiktirmasdan ko rib
chigilishini.

. 87 Kasabu uyushmalarining garorlar qabul qilish jarayonidagi ishtirokini ta’minlash
magsadida quyidagikarni avsiva etish;

vilovat va wwman, shahar hokimliklarining mujlislariga xodimlarning jlimoiy-igtisodiy
Buque va manfaatlariga watlughi bolgan masalalar ko rib chigilayotganda kasaba uyushmalari
vilovat Kengashi va tarmog kasaba uyushmalari viloyat. tuman (shahar) kengashlari vakillari
lakliletibshini:

kasabia oyushmalari viloyat Kengashi, armoq  kasaba uyushmalari tuman {shahar)
kengashlae vahbarlari v mas’ul xodindarini korxona va tashkilotlar hamda davlat va xojalik
boshqarun i organtarining hay atlur] g lislarida ishtirek ctishini:

boshing ich kasaba uvushinwsi wshkilol ralibaring korsonaning beshgaruv organlariga
Kiritdishind,
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88, Dolzarb ijtimoly iqlisodiv musalalarni muhokama qgilish uchun kasaba uyushmalari
faollari va ish beruvchilarning vitoval va tuman. shahar hokimliklari, viloyatdagi davlat
boshqaruvi organlari, korxona, wshkilot va muasssalar vakillari bilan jamoatchilik eshituviarini
tashkil etib borish.

8Y. Tuman, shahar hokimliklari tomonidan tarmoq Kasaba uyushmalari tuman (shahar)
kengashlariea o zlarining ustavida belgilangan vazifatarini amalga oshirish uchun zarur shart-
sharoittarni varatish va hamkorlikdagi laoliyatini gollab-quvvatlashda amaliy yordam berib
borish:

ish beruvehilar xodimlar vakillarining huquglarini buzmasligi, ularning faoliyatiga
Ko makiashishini t minlash.

%0. Xodimbarning yozma arizalari mavijud bolganda kasaba uyushmasining tegishii
hisob varagtiga xodimlamning ish haqidan ushlab qoimgan kasaba uyushmasiga a zolik
budaliuri o7z vagtida o"kazilishini w minlash,

X dCetishovaing amat gilishi, wai wnalga oshirish mexanizmi va bajarilishi uchun
taratlirming javobgarligi

91 Muzkor kelishuy 2023-2025 villar uchun tuzilgun bo'lib navbatdagisi gabul gilingunga
gadar amalda bo'ladi. Kelishuv Toshkent viloyatining tuman va shahartari hududida amal
iladi

V2 Mazkur kelishuy xodimlaming tegishli hodud  uchun umumiy  bo'lgan  mehnat
shartlavini. kajolatlaed va imtiyozlaring belgilab beruyehi ijtimoly sheriklikning asosiy hujjati deb
crurol” etadilar hamda mazkur Kelishuvga amal qilish, uning barcha shartlarini bajarish
majburiyvatini o'z zimmalariga oladilar,

93. Mazkur kefishuy imzolangandan so'ng Taraflar kelishuvda belgitangan vazitalarning
W lig amalga oshirilishini ta minlash magsadida Toshkent viloyati hokimligi viloyatdagi barcha
davlat boshqurovi - organlar. korxona. tashkilot va muasssalar hamda tuman,  shahar
hokimliNariga  ijro uchan yuborilishini. ular wmonidan zarur chora-tadbirlar belgilanishini
tamindan di.

Y viizkar Relishuvning aveim me voriy holatlari Jamou kelishuvlari va shartnomalariga
hivitish orqali amelga oshisilishi lozim.

95, Muzkur Kelishuvga imzo chekkan har bir Tarval uning magsadtari ro*yobga chigariiishi
uchurr oz vakolatlari doirasida masTulivani tan oladi va yuzaga kelishi mumkin bolgan
muammolarni hal etishda hamkorlik gilish majburiyatini oladi.

Vo. Tarallar - muazkur  kelishuvning  amal qilish davrida quyvidagilarni  zarur  deb
hisobluvdilae:

ay ijimoiy-mehnat munosabatlerining eng. muhim masalalari yuzasidan  Taratlarning
manfiatlariga taallugli garorlar gabuel gilishdan oldin o zao maskihatlashuylar o tkazish;

b har vili kamida bir muarta Kelishuy bajarilishining borishi va yakunlarini muhokama
gilib borish,

V7 Mazkur Kelishuvea  imzo cheklan Farallarning  har biri unga avval olingan
nayburiyatlarning bajarilishiza 1w sqinlik qilmaydigan o zpartivish va qo'shimchalar kiritish






yuzasidan takliflar berishga haqlidir. Ushbu takliflar Taraflarning o‘zaro roziligi bilan

gabul gilinishi mumkin.
98. Mazkur Kelishuv bajarilishi ustidan nazoratni ijtimoiy-iqgtisodiy masalalar bo‘yicha

viloyat uch tomonlama komissiyasi amalga oshiradi.
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