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I. У мумий коидалар

1.1. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси (кейинги уринларда “касаба уюишаси ” деб юритилади) 
Тошкент вилоят булинмаси (кейинги уринларда “булинма” деб юритилади) тармок 
касаба уюшмаси аъзоларининг ижтимоий-иктисодий, хуку кий ва касбий 
манфаатларини химоя килиш самарадорлигини ошириш, бошлангич касаба уюшмаси 
ташкилотларининг хамда соха буйича бирлашган кумиталарнинг салохиятини 
юксалтириш ва харакат бирлигини мустахкамлаш максадида тузилади ва Тошкент 
вилоятидаги тармок касаба уюшмасининг барча бошлангич ташкилотлари ва соха 
буйича бирлашган кумиталарнинг фаолиятини мувофиклаштириб боради.

Тармок касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмаси юридик шахе макомига эга 
булиб, Тошкент вилоятидаги касаба уюшмаси тузилмаларини ихтиёрийлик асосида 
бирлаштирадиган нодавлат, нотижорат ташкилот хисобланади, касаба уюшмаси 
манфаатларини ифодалайди.

1.2. Тармок касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмаси уз фаолиятини 
Узбекистон Республикасининг Конституцияси, Мехнат кодекси, Фукаролик кодекси, 
Узбекистон Республикасининг “Касаба уюшмалари тугрисида”ги, “Узбекистон 
Республикасида жамоат бирлашмалари тугрисида”ги, “Мехнатни мухофаза килиш 
тугрисида”ги конунлари хамда бошка конун хужжатлари, Узбекистон Республикаси 
томонидан ратификация килинган халкаро конвенциялар, Инсон хукуклари 
умумжа*он декларацияси, Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси Устави, 
тармок касаба уюшмаси Устави хамда юкори касаба уюшмаси органлари карорлари 
хамда мазкур Низомга мувофик амалга оширади.

1.3. Тармок касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмаси уз фаолиятида, шу 
жумладан, молиявий фаолиятида давлат хокимияти ва бошкаруви органларидан 
мустакилдир, улар олдида хдеобдор эмас хамда улар томонидан назорат килинмайди, 
бундан конунда назарда тутилган холлар мустасно.

1.4. Тармок касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмаси олдида турган 
вазифаларни амалга ошириш максадида булинма аппарати шакллантирилади. 
Булинма аппаратининг штат жадвали хамда уларнинг иш хаки микдорлари 
белгиланган тартибда тармок касаба уюшмаси Республика Кенгаши Ижроия 
кумитаси томонидан тасдикланади.

1.5. Булинманинг номланиши:
узбек тилида: Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш 

индустрияси ходимлари касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмаси;
рус тилида: Ташкентское областное отделение профсоюза работников 

транспорта, дорожного и капитального строительства, строительной индустрии 
Узбекистана;

1.6. Тармок касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмаси жойлашган ери (почта 
манзили):

100029, Тошкент шахар, Миробод тумани, Бухоро кучаси, 24-уй.
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II. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмасининг 

асосий максад ва вазифалари

2.1. Тармок касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмасининг асосий 
максади:

фукароларнинг касаба уюшмасига бирлашиш хукукини хеч кандай чекловлар ва 
тусикларсиз амалга ошириш;

бандлик ва мехнат муносабатлари, мехнатни мухофаза килиш, таълим олиш 
масалаларида уз аъзоларининг якка ёки жамоавий ижтимоий-мехнат хукукларини 
ифода этиш ва химоя килиш;

давлат бандлик дастурларини ишлаб чикишда иштирок этиш, бандликни 
таъминлаш, шу жумладан, янги иш уринларини ташкил килиш ва мавжудларини 
саклаб колиш, ходимларнинг оммавий равишда ишдан озод этилишининг олдини 
олишга эришиш;

ходимлар учун хавфсиз ва кулай мехнат шароитларини яратилиши ва уларнинг 
мехнатига муносиб хак туланишига эришиш;

ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига тааллукли булган 
норматив-хукукий хужжатларга хамда техник жихатдан тартибга солиш сохасидаги 
норматив хужжатларга риоя этилишини таъминлаш;

Давлат ва хужалик бошкаруви органларида мехнат сохасидаги ижтимоий 
шерикликни ривожлантириш;

ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини согломлаштириш хамда муносиб хордик 
чикаришлари ва дам олишларини таъминлаш.

2.2. Тармок касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмасининг асосий 
вазифалари:

фукароларнинг касаба уюшмасига бирлашиш хукукини хеч кандай чекловлар ва 
тусикларсиз амалга ошириш хамда касаба уюшмаси харакатининг бирлиги ва 
бирдамлигини мустахкамлаш;

касби, лавозими, ирки, миллати, жинси, ёши, диний эътикоди ва ижтимоий келиб 
чикишидан катъий назар хар бир касаба уюшмаси аъзосини мехнат килиш ва 
мехнатга муносиб хак туланиши, ишни ва касбни эркин танлаш ва мехнат шароити 
яратилиши, дам олиш, ишсизликдан химояланишига дойр хукукларини химоя килиш;

иш берувчилар ва уларнинг бирлашмаларида касаба уюшмаси аъзоларининг 
конуний хукук ва манфаатларини ифода этиш ва химоя килиш;

мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича давлат дастурларини 
шакллантиришда ва ишлаб чикаришдаги бахтсиз ходисалар хамда касб 
касалликларини текширишда иштирок этиш;

ходимларнинг хаёти ва соглигига хавф тугилган холларда ишларни тухтатиб 
туриш тугрисида, шунингдек мехнатни мухофаза килиш талабларининг 
бузилишларини бартараф этиш хакида иш берувчига таклифлар киритиш;

мехнатни мухофаза килишнинг холатини урганиш, иш берувчиларнинг жамоа 
шартномалари ва келишувларида назарда тутилган мехнатни мухофаза килишга дойр 
мажбуриятларининг бажарилишини назорат килиш;

мехнат хукукига оид ва мехнатни мухофаза килиш масалалари буйича норматив- 
хукукий хужжатлар ва техник жихатдан тартибга солиш сохасидаги норматив
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хужжатлар лойихаларини ишлаб чикишда иштирок этиш хамда уларнинг ижроси 
буйича жамоатчилик назоратини олиб бориш;

давлат бандлик дастурларини ишлаб чикишда иштирок этиш, бандликни 
таъминлаш, шу жумладан янги иш уринларини ташкил килиш ва мавжудларини 
саклаб колиш, ташкилотларнинг фаолиятини яхшилаш, ходимларнинг оммавий 
равишда ишдан озод этилишининг олдини олиш буйича чора-тадбирларни таклиф 
этиш;

касаба уюшмаси аъзоларининг мехнат килиш хукукларини таъминлаш ва 
ижтимоий кафолатлар даражаси кутарилишига хамда мехнатига муносиб хак 
туланишига эришиш;

иш берувчилар ва мансабдор шахслар томонидан мехнат конунчилиги, мехнат 
мухофазаси коидалари ва меъёрларига риоя килиниши, шунингдек Халкаро Мехнат 
Ташкил отининг Узбекистон Республикаси томонидан ратификация килинган 
Конвенциялари, тавсиялари талабларига амал килиниши, иш уринларини мехнат 
шароитлари буйича аттестациядан утказилиши, ижтимоий су гурта маблагларидан 
фойдаланиш, касаба уюшмаси аъзоларига мехнат ва дам олиш шароитларини 
яратилиши устидан жамоатчилик назоратини олиб бориш;

мехнатга оид барча масалаларда жамоатчилик назоратини амалга ошириш; 
жамоа шартномалари лойихаларини экспертизадан утказиш комиссияларини 

ташкил этиш, жамоатчилик экспертизасидан утказиш;
тармок микёсидаги уртача иш хдки миадорини тахлил килиш, уз ваколатлари 

доирасида иш хаки уз вактида туланиши устидан жамоатчилик назоратини олиб 
бориш, оммавий равишда ишдан озод этилаётган ходимларнинг мехнат ва ижтимоий- 
иктисодий хукукларини химоя килиш;

ходимларнинг тулик бандлигини таъминлаш ишларини, яширин ишсизлик ва 
норасмий бандлик холларини тахлил килиш, тегишли чоралар куриш, ходимларнинг 
уз малакасини ошириб боришига кумаклашиш, квоталанган иш уринларига 
фукаролар ишга жойлаштирилиши, муассасалардан оммавий равишда ишдан озод 
этилаётган ходимларга моддий мадад чоралари кулланилиши устидан назорат олиб 
бориш;

бандликка кумаклашиш, кичик бизнес ва тадбиркорликни ривожлантиришга, 
яшил иш уринлари яратилишига кумаклашиш;

ходимлар ва уларнинг оила аъзоларини согдомлаштиришни ташкил килишга, дам 
олиш, санаторий - курортларда даволанишнинг самарали булишига, жисмоний 
тарбия ва спортни ривожлантиришга, унинг оммавийлигини оширишга, иш вактида 
ходимлар гимнастикаси жорий этилишига кумаклашиш;

касаба уюшмаси аъзолари ва уларнинг оила аъзолари уртасида махаллий ва 
халкаро туризмни ривожлантириш, ходимларнинг жамоавий дам олишини 
ташкиллаштириш, маданий-маънавий, ахлокий-тарихий, шунингдек умумбашарий 
кадриятларни таргибот-ташвикот килиш;

курик-танловлар ва турли спорт мусобакаларини, оммавий-маданий тадбирларни 
ташкил этиш, голибларни мукофотлаш ва рагбатлантириш;

атроф мухитнинг экологик мувозанатини саклашга, ахолининг соглигини 
мухофаза килиш ва соглом турмуш тарзини карор топтиришга кумаклашиш;

корхона ва ташкилотларда гендер тенглиги таъминланишига кумаклашиш, 
оналик ва болаликни, шунингдек хотин-кизларнинг хукукларини химоя килиш, 
уларнинг мамлакат ижтимоий, сиёсий, иктисодий, маданий хаётида тулаконли 
иштирок этишини таъминлаш, соглом оилани шакллантиришга кумаклашиш;
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ёшларга оид давлат сиёсатига кумаклашиш, ёш мутахассислар, иктидорли 
ёшларни куллаб-кувватлаш, уларнинг уз устида доимий ишлаши, касбий махоратини 
мунтазам равишда ошириб бориши учун “Устоз-шогирд” тизими ва бошка 
анъаналарни йулга куйиш, давом эттириш;

корхона ва ташкилотларда узок йиллар мехнат килиб пенсия ёшига етган 
ходимларнинг юбилей ва нафакага кузатиш тадбирларини ташкил килиш, пенсияга 
чиккан ходимлар холидан хабар олиш;

кам таъминланган, эхтиёжманд фукароларни моддий ва маънавий куллаб- 
кувватлаш;

мехнатда бошкаларга ибрат курсатган, фаол касаба уюшмаси аъзоларини моддий 
ва маънавий рагбатлантириб бориш. Бу борада иш берувчилар ва уларнинг 
уюшмалари билан хамкорлик килиш.

Касаба уюшмаси уз максадларига эришиш учун бошка вазифаларни хам амалга 
оширади.

III. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмасининг 

хукук ва мажбуриятлари

3.1. Тармок касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмасининг хукуклари:
уз аъзоларининг хукуклари ва конуний манфаатларини ифодалаш хамда химоя 

килиш;
мехнат хукукларини химоя килиб судга даъво аризаси, шунингдек суд буйругини 

чикариш тугрисидаги ариза билан мурожаат килиш;
ижтимоий хаётнинг турли масалаларига дойр ташаббуслар билан чикиш, давлат 

хокимияти ва бошкарув органларига таклифлар киритиш;
давлат хокимияти ва бошкарув органларининг карорларини ишлаб чикишда 

конун хужжатларида назарда тутилган тартибда иштирок этиш;
куриб чикилиши шарт булган, ходимлар хукук ва конуний манфаатларига 

тускинлик килувчи ёки уларни чекловчи норматив-хукукий хужжатларга, техник 
жихатдан тартибга солиш сохасидаги норматив хужжатларга узгартириш ва 
кушимчалар киритиш, шунингдек бундай хужжатларни уз кучини йукотган деб 
топиш зарурлиги тугрисидаги тавсиялар ва ё?ма суровларни тегишли органларга 
юбориш;

давлат органларининг, иш берувчиларнинг очик хайъат мажлисларида иштирок 
этиш;

оммавий-ахборот воситаларида, шунингдек интернет тармоги оркали уз фаолияти 
тугрисида ахборот таркатиш;

Низомда белгиланган фаолиятини амалга ошириш учун давлат органларидан, 
уларнинг мансабдор шахсларидан, иш берувчилардан ходимларнинг ижтимоий- 
иктисодий хукук ва манфаатлари масалалари юзасидан бепул ахборот олиш хамда 
зарур булган маълумотномаларни ва бошка хужжатларни сураб олиш;

иш берувчилар томонидан ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва 
манфаатларига тааллукли булган норматив-хукукий хужжатлар хамда техник 
жихатдан тартибга солиш сохасидаги норматив хужжатлар, шунингдек жамоа 
шартномалари ва келишувлари талабларига риоя этилиши устидан жамоатчилик 
назоратини иш уринларида амалга ошириш;

манфаатлари ифода этилаётган ходимларнинг иш жойларига монеликсиз кириш;
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конун хужжатларида белгиланган тартибда жамоатчилик мухокамаси, 
жамоатчилик эшитуви, жамоатчилик мониторинги, жамоатчилик экспертизасини ва 
жамоатчилик назоратини амалга ошириш;

ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига тааллукли булган 
норматив-хукукий хужжатларга хамда техник жихатдан тартибга солиш сохасидаги 
норматив хужжатларга риоя этилиши устидан жамоатчилик назоратини амалга 
оширувчи инспекцияларни касаба уюшмаси Республика Кенгашининг тегишли 
рухсати билан тузиш;

ходимлар номидан жамоа музокараларини олиб бориш, жамоавий мехнат 
низоларини тартибга солишда иштирок этиш, мехнат низолари буйича 
комиссияларнинг ишида иштирок этиш, оммавий равишда ишдан озод этиш 
окибатларини юмшатишга каратилган маслахатлашувлар утказиш;

иш берувчининг ходимларни оммавий равишда ишдан озод этиш тугрисидаги 
карорини олти ойгача булган муддатга тухтатиб туриш хакидаги таклифларни 
махаллий давлат хокимияти органларига куриб чикиш учун киритиш;

жамоа шартномасида ёки келишувида назарда тутилган холларда, тегишли касаба 
уюшмасининг ёки бошлангич касаба уюшмаси ташкилотининг олдиндан розилигини 
олмасдан туриб мехнат шартномасини иш берувчининг ташаббусига кура бекор 
килишга, агар конун хужжатларида бошкача коида назарда тутилмаган булса, йул 
куймаслик;

ижтимоий-иктисодий ривожлантириш дастурлари ва норматив-хукукий 
хужжатлар, битимлар хамда шартномалар, шунингдек бошка кушма хужжатларнинг 
амалга оширилиши устидан жамоатчилик назоратини утказиш;

ташкилотларнинг рахбарларига хамда бошка мансабдор шахсларига 
ходимларнинг ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларига тааллукли булган 
норматив-хукукий хужжатларнинг хамда техник жихатдан тартибга солиш 
сохасидаги норматив хужжатларнинг аникланган бузилишларини бартараф этиш 
тугрисида куриб чикилиши мажбурий булган курсатмалар киритиш, шунингдек 
ташкилотларнинг рахбарларига мазкур коидабузарликларда айбдор булган шахсларни 
интизомий жавобгарликка тортиш хакида такдимномалар киритиш;

уз фаолиятига тааллукли масалалар юзасидан йигилиш, конференция ва 
семинарлар утказиш хамда заруратга кура навбатдан ташкари Конференция, Кенгаш 
ва Ижроия кумита йигилишини чакириш;

касаба уюшмаси Уставига зид келмайдиган дастурий ва локал хужжатларни 
кабул килиш;

уз вакилларини касаба уюшмаси Кенгаши таркибига сайлаш, уларни чакириб 
олиш, алмаштириш;

касаба уюшмасининг сайлаб куйиладиган органларига касаба уюшмалари 
фаолиятининг хар кандай масалалари буйича мурожаат килиш, тушунтириш ва 
ахборот олиш, зарурат тугилганда куйилган масалани хал килишда иштирок этиш;

хужжатлар лойихаларини касаба уюшмаси Курултойлари ва сайлаб куйиладиган 
органларига куриб чикиш учун киритиш;

спорт мусобакалари, курик-танловлар, оммавий-маданий тадбирлар ташкил этиш; 
Булинма конун хужжатларида назарда тутилган бошка хукукларга хам эга.
3.2. Тармок касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмасининг 

мажбуриятлари:
Узбекистон Республикасининг конун хужжатларига риоя этиш;
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уз мол-мулки ва пул маблагларидан фойдаланиш тугрисидаги ахборот билан 
танишиш эркинлигини таъминлаш;

булинма томонидан касаба уюшмаси хизмати курсатиладиган уз хисоб ракамига 
эга булмаган хар бир бошлангич ташкилотлар буйича даромадлар ва харажатлар 
сметаларининг тузилиши хамда унинг ижроси буйича тахлиллар олиб борилишини 
таъминлаш;

булинмани руйхатдан угказувчи органга режалаштирилаётган тадбирлар хакида 
олдиндан хабар килиш ва унинг вакилига ушбу тадбирларга эркин кириш имконини 
бериш;

руйхатдан утаазувчи, давлат солик ва статистика органларига уз фаолияти 
тугрисида белгиланган тартибда хисоботлар такдим этиш;

уз фаолиятининг очиклиги ва шаффофлигини таъминлаш;
касаба уюшмаси юкори органларининг карорларини бажариш;
аъзолик бадалларини хисоблаш, тулаш ва йулланмалардан фойдаланиш билан 

боглик молиявий хисобот, бошка статистик маълумотларни белгиланган шакл ва 
тартибда касаба уюшмаси юкори органига такдим этиш.

Булинма конун хужжатларида назарда тутилган бошка мажбуриятларга хам эга.

IV. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмаси аъзолари, уларнинг 

хукук ва мажбуриятлари

4.1. Касаба уюшмасига аъзолик ихтиёрий хисобланади.
Касаба уюшмасига аъзо булиб кириш истагини билдирган, касаба уюшмаси 

Устави ва ушбу Низомни тан олувчи ва аъзолик бадалларини уз вактида туловчи ун 
олти ёшга тулган, мулкчилик шаклидан катъий назар транспорт, йул ва капитал 
Курилиш, курилиш индустрияси, уй-жой .ва коммунал хужалиги, сув таъминоти 
сохалари тизимига кирувчи корхона, ташкилот ва муассасаларда мехнат фаолиятини 
амалга ошираётган хар бир фукаро хамда тармокка тааллукли урта махсус, касб-хунар 
таълими, олий таълим ва илмий-тадкикот муассасаларида таълим олаётган укувчи ва 
талабалар, кисман банд ва вактинча ишсиз булган фукаролар хамда пенсионерлар 
касаба уюшмаси аъзоси булиши мумкин.

Узбекистон Республикасида яшаётган, тармокка тааллукли ташкилотларда 
мехнат килаётган ёки таълим олаётган чет эл фукаролари хамда фукаролиги булмаган 
шахслар хам, агар конун хужжатларида бошкача тартиб белгиланмаган булса, касаба 
уюшмасига аъзо булишлари мумкин ва тенг хукуклидир.

Касаба уюшмаси аъзолигига кабул килиш якка тартибда, аъзоликка кирувчи 
шахснинг аризасига кура, касаба уюшмаси ва унинг булинмалари, шу жумладан 
бошлангич касаба уюшмаси ташкилотининг карорига асосан амалга оширилади. 
Касаба уюшмасига аъзолик бу тугрисида тегишли карор кабул килинган кундан 
бошланади.

Корхона, ташкилот ва муассасада бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти 
булмаган холларда ходимларни касаба уюшмаси аъзолигига кабул килиш касаба 
уюшмаси булинмаси рахбар органи карори билан амалга оширилади.

Касаба уюшмаси аъзолигидан чикиш ихтиёрийлик асосида ходимнинг шу 
хакидаги аризасига асосан бошлангич ташкилот карорига кура амалга оширилади.

4.2. Касаба уюшмаси аъзолари, коида тарикасида, асосий иш (укиш) жойларидаги 
бошлангич касаба уюшмаси ташкилотида хисобда турадилар.
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4.3. Касаба уюшмасига аъзоликни куйидагилар саклаб коладилар:
тугрук ва фарзанд тарбиялаш таътилида булган ходимлар;
болани, касал ва ногиронларни парвариш килиш сабабли вактинча иш 

фаолиятини тухтатган касаба уюшмаси аъзолари;
саломатлиги ёмонлашганлиги ёки ёши етганлиги сабабли пенсияга чикиб, мехнат 

фаолиятини тухтатган хамда касаба уюшмаси ташкилоти билан алокани узмаган ва 
аъзолик бадалларини тулаб турувчи касаба уюшмаси аъзоси;

иш уринлари (штат) сонининг кискариши, корхонанинг ёпилиши сабабли ишдан 
озод килинган ходимлар -  ишга жойлашгунларига кадар;

ходим иш берувчи томонидан ноконуний равишда ишдан бушатилган холларда - 
кайта ишга тиклангунига кадар;

ходим мавсумий ишларда банд булиб, кейинги мавсумда ишни кайта 
бошлагунига кадар;

Республика худудидан ташкарига укиш ва хизмат вазифаси билан боглик 
вактинча ишга кетганлар -  кайтиш даврига кадар;

бошка узрли сабабларга кура (тегишли касаба уюшмаси органининг карори 
асосида).

Ходим у билан тузилган мехнат шартномаси бекор килинганидан сунг хам 
аризасига асосан, аъзолик бадалларини тулаб туриш шарти билан касаба уюшмаси 
аъзолигини давом эттириши мумкин. Бундай шахсларнинг аризаси бошлангич 
ташкилот органи томонидан куриб чикилади ва тегишли карор асосида амалга 
оширилади. Кабул килинган карор хакида амалдаги конунларда белгиланган 
муддатларда ёзма жавоб берилиши шарт.

4.4. Куролли кучлар сафидан хизматдан кайтганлар учун касаба уюшмасига 
аъзолик тикланади.

4.5. Касаба уюшмаси аьзосининг хукуклари.
Касаба уюшмаси аъзолари тармок касаба уюшмаси Устави хамда ушбу Низомда 

белгиланган хукук ва мажбуриятлари борасида тенг хукуклидирлар.
Куйидагилар касаба уюшмаси аъзосининг хукуклари хисобланади: 
узининг мех,нат ва ижтимоий-иктисодий хукук ва манфаатларини химоя 

килинишини сураб хар кандай даражадаги касаба уюшмаси органларига мурожаат 
этиш ва мурожаати буйича тегишли жавобни талаб килиш; 

касаба уюшмаси органларидан бепул хуку кий ёрдам олиш;
касаба уюшмаси ташкилотлари, органлари фаолиятида иштирок этиш, карорлар 

лойихаларини ишлаб чикиш, мухокама килиш ва ижросини таъминлашда катнашиш;
касаба уюшмаси фаолияти, шу жумладан молиявий фаолияти хакидаги ахборот 

ва хисоботларини хисобот йигилишларида эшитиш, маълумот олиш; 
касаба уюшмаси рахбар органларига сайлаш ва сайланиш;
узининг фаолияти ва хулк-атворига тааллукли масала курилаётган йигилишлар, 

касаба уюшмаси органлари мажлисларида шахсан иштирок этиш;
касаба уюшмасининг фаолиятини касаба уюшмаси йигилиш 

(конференция)ларида, Курултойларида, сайланма органлар мажлисларида, оммавий 
ахборот воситаларида эркин мухокама этиш ва танкид килиш, уларнинг фаолиятини 
такомиллаштириш юзасидан уз таклифларини киритиш, уз фикрини очик баён этиш 
ва химоя килиш, карорлар ишлаб чикишда иштирок этиш;
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касаба уюшмаси томонидан ташкил этиладиган оммавий, маданий-маърифий, 
спорт-согломлаштириш ва бошка тадбирларда, танловларда хеч кандай тусиксиз 
катнашиш;

касаба уюшмаси тизимидаги ёки уларга фойдаланиш учун берилган маданият 
муассасалари, спорт-согломлаштириш иншоотларидан биринчи навбатда ва имтиёзли 
шартлардан фойдаланиш;

касаба уюшмаси рахбар органлари томонидан белгиланган тартибда маънавий ва 
моддий жихатдан рагбатлантирилиш;

шахсий аризасига кура касаба уюшмасидан эркин чикиб кетиш; 
санаторийлар, санаторий-профилакторийлар, дам олиш масканлари, болалар дам 

олдириш ва согломлаштириш оромгохларига белгиланган тартибда имтиёзли 
йулланмалар сотиб олиш.

4.6. Касаба уюшмаси аъзосининг мажбуриятлари:
касаба уюшмаси Устави ва ушбу Низомга риоя килиш, касаба уюшмаси 

органлари ва ташкилотларининг тегишли карорлари ва топширикларини бажариш; 
хар ойда белгиланган тартиб ва мивдорда аъзолик бадалларини тулаш; 
тармок жамоа келишувлари хамда жамоа шартномаларининг шартлари 

бажарилишига кумаклашиш ва катнашиш;
касаба уюшмаси органлари томонидан кабул килинган карорларни огишмай 

бажариш ва амалга оширилишига кумаклашиш, мехнат ва касб интизомини 
мустахкамлашга муносиб хисса кушиш;

касаба уюшмаси ва касаба уюшмаси ташкилотининг обрусини мустахкамлашда 
кумаклашиш, касаба уюшмасига зарар етказадиган харакатларга йул куймаслик;

касаба уюшмаси ва касаба уюшмаси ташкилотининг йигилишларида, агар делегат 
сифатида сайланган булса, тегишли касаба уюшмаси ташкилотининг конференцияси 
ёки Курултойида шахсан иштирок этиш;

Узбекистон Республикасининг конун хужжатларида назарда тутилган бошка 
мажбуриятлар хам юкланиши мумкин.

4.7. Касаба уюшмаси ва касаба уюшмаси ташкилотининг фаолиятида фаол 
иштирок этганлиги учун касаба уюшмаси аъзосига куйидаги рагбатлантириш турлари 
такдим этилиши мумкин:

ташаккурнома эълон килиш;
кимматбахо ва эсдалик совгалари билан мукофотлаш; 
пул мукофоти билан такдирлаш;
Рагбатлантиришнинг шакли ва тартиби булинма Ижроия кумитаси томонидан 

белгиланади.
4.8. Касаба уюшмаси Устави ва ушбу Низомдаги мажбуриятларини купол 

равишда бузган касаба уюшмаси аъзосига нисбатан куйидаги чоралар кулланилади:
танбех;
сайланма орган таркибида булса -  орган таркибидан чакириб олиш; 
касаба уюшмаси аъзолигидан чикариш.
Касаба уюшмаси аъзосига чораларни куллаш масаласи унинг иштирокида, узрли 

сабабларсиз келмаган холларда эса унинг иштирокисиз бошлангич касаба уюшмаси 
ташкилоти умумий йигилишида ёки касаба уюшмаси юкори турувчи органи 
йигилишида хал килинади.

Кворум мавжуд булган хамда йигилиш катнашчиларининг учдан икки кисми 
ёклаб овоз берган такдирдагина касаба уюшмасидан чикариш хакидаги карор хакикий 
хисобланади.
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Аъзога нисбатан курилган чора тугрисидаги карор хакида касаба уюшмаси 
аъзосига хабар килинади.

Чора курилган шахе чора курилганлиги тугрисидаги карор устидан мазкур карор 
нусхасини олган кундан эътиборан бир ой давомида юкори касаба уюшмаси рахбар 
органига шикоят килишга хакли.

Кулланилган чорани олиб ташлаш масаласи чора куллаган орган томонидан 
куриб чикилади. Касаба уюшмаси аъзосига чора кулланилган кундан бошлаб, бир 
йил утгандан сунг чора кулланилмаган хисобланади.

Касаба уюшмасига аъзолик бадалларини кетма-кет олти ойдан ортик вакт 
туламаган касаба уюшмаси аъзоси касаба уюшмаси аъзолигидан чикарилган, деб 
хисобланади. (Низомнинг 4.3.-бандида кузда тутилган холатлар бундан мустасно)

Касаба уюшмаси сафидан чиккан шахе касаба уюшмаси томонидан химояланиш, 
касаба уюшмаси мулки ва воситаларидан фойдаланиш хукукини йукотади.

Касаба уюшмаси аъзоси касаба уюшмасига тегишли булган мулкда уз улушига, 
шу жумладан, тулаган аъзолик бадалларига мулкий хукукка эга булмайди.

V. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмаси 

рахбар органлари ва уларнинг ваколатлари

5.1. Куйидагилар тармок касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмаси органлари 
хисобланади:

Конференция -  олий рахбар органи;
булинма Кенгаши -  конференциялар оралигида доимий харакатдаги коллегиал 

рахбар органи;
булинма Ижроия кумитаси -  конференциялар оралигида доимий харакатдаги 

коллегиал ижроия органи;
булинма Кенгаши раиси -  фаолиятини яккабошчилик асосида амалга оширувчи 

ижро органи (бир пайтнинг узида булинма рахбари деб хам юритилади);
булинма Тафтиш комиссияси -  фаолиятини коллегиаллик асосида амалга 

оширувчи назорат органи.
5.2. Конференция тармок касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмасининг олий 

рахбар органи хисобланади ва беш йилда бир маротаба Кенгаш карори билан 
чакирилади. Уни чакириш муддати, вакиллик меъёри, делегатларни сайлаш тартиби 
ва кун тартиби камида бир ой олдин эълон килинади.

Навбатдан ташкари Конференция булинма хизматида булган бошлангич 
ташкилотлардаги касаба уюшмаси аъзоларининг камида учдан бир кисмининг 
талабига мувофик, булинманинг узини ташаббуси билан, шунингдек тармок касаба 
уюшмаси Республика Кенгаши Ижроия кумитасининг карорига кура чакирилади. 
Конференцияни чакириш муддати, вакиллик меъёри, делегатларни сайлаш тартиби ва 
кун тартиби булинма Ижроия кумитаси томонидан белгиланади. Уни чакириш 
тугрисидаги карор ва тахминий кун тартиби камида ун беш кун олдин эълон 
килинади.

Конференция карорига мувофик делегатларнинг ваколатлари навбатдаги 
конференцияга кадар саклаб колиниши мумкин.

5.3. Конференция ваколатига:
булинма Кенгаши ва Тафтиш комиссиясининг хисоботини эшитади, хисобот 

мухокамаси асосида булинма фаолиятига бахо беради;
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булинма Кенгаши раисини ва аъзоларини, Тафтиш комиссияси раиси ва 
аъзоларини сайлайди;

белгиланган сон жихдтидан меъёр (квота)га мувофик касаба уюшмаси 
Курултойига делегатларни сайлаши, делегатларни сайлаш билан бир вактда касаба 
уюшмаси Кенгаши таркибига уз вакилларини тавсия этиши мумкин;

белгиланган сон жихатидан меъёр (квота)га мувофик Узбекистон касаба 
уюшмалари Федерациясининг худудий кенгаши конференцияларига делегатларни 
сайлаши, шунингдек худудий кенгаши таркибига уз вакилларини тавсия этиши 
мумкин.

Конференция карорларининг бажарилиши булинма хизматидаги бошлангич 
касаба уюшмаси ташкилотлари ва бирлашган кумиталари учун мажбурийдир.

5.4. Конференция олий рахбар орган сифатида булинма Кенгаши ва Ижроия 
кумитаси масалаларига дойр карорлар кабул килиши мумкин.

5.5. Булинма Кенгаши Конференциялар оралигида рахбар орган булиб, беш йил 
муддатга сайланади.

Булинма Кенгаши мажлиси булинма Ижроия кумитаси карори билан бир йилда 
камида бир маротаба чакирилади.

Ижроия кумита карори билан ёки булинма хизматидаги бошлангич касаба 
уюшмаси ташкилотларининг камида учдан бир кисмининг ташаббусига кура, 
шунингдек тармок касаба уюшмаси Республика Кенгаши Ижроия кумитасининг 
карори билан Кенгашнинг навбатдан ташкари мажлиси чакирилиши мумкин.

5.6. Булинма Кенгаши:
Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси, тармок касаба уюшмаси Республика 

Кенгаши томонидан белгиланган устивор йуналишлар ва Устав асосида булинма 
фаолиятининг устивор йуналишларини белгилайди ва амалга оширилишини 
таъминлайди;

касаба уюшмаси ва тегишли ташкилотлар уртасида тузилган тармок келишувини 
худудда бажарилишини ташкил килади; .

булинма хизматидаги бошлангич ташкилотларда устивор йуналишларни амалга 
оширилишига тааллукли масалаларни уз мажлисларида куриб чикади, тегишли 
карорлар кабул килади;

бошлангич ташкилотларнинг ходимлар ижтимоий-иктисодий
манфаатларини химоялаш сохасидаги саъй-харакатларини мувофиклаштиради 
ва куллаб-кувватлайди;

жойларда мехнатга оид конун талаблари, тармок келишувлари ва жамоа 
шартномаларйда белгиланган мажбуриятларни тулик бажарилиши устидан 
жамоатчилик назоратини урнатади ва олиб боради;

Конференцияни чакиради, унинг муддати, вакиллик меъёри, делегатларни 
сайлаш тартиби ва кун тартибини белгилайди;

Конференция карорлари бажарилишини ташкил килади;
булинма Ижроия кумитасини сайлайди, зарур холларда Ижроия кумита 

таркибига узгартиришлар киритади;
булинма Ижроия кумитасининг хисоботларини тинглайди;
Конференциялар оралигида юкори касаба уюшмаси Кенгаши таркибига, 

Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг худудий кенгаши таркибига 
сайланган уз вакилларини чакириб олади ва урнига бошка вакилларни сайлайди;

зарурият тугилганда, Конференциялар оралигида тармок касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши билан келишган холда, булинма Кенгаши раисини сайлаш хамда
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лавозимидан озод этиш, шунингдек булинма Кенгаши таркибига узгартиришлар 
киритиш ваколатига эга.

5.7. Булинма Кенгаши жорий масалаларни хал этиш учун уз ваколати муддатига 
тенг муддатга булинма Ижроия кумитасини сайлайди.

Булинма Ижроия кумитаси йигилишлари заруратга караб, лекин чоракда камида 
бир маротаба утказилади.

5.8. Булинма Ижроия кумитаси:
Курултойлар, Конференциялар ва юкори касаба уюшмаси органлари карорларини 

бажарилишини ташкил этади ва назорат килади, бажарилган ишлар тугрисида 
булинма Кенгашига ахборот беради;

касаба уюшмаси бюджета буйича даромадлар ва харажатлар сметасини тармок 
касаба уюшмаси Республика Кенгаши билан келишган холда тасдиклайди, касаба 
уюшмаси бюджета маблагларидан окилона фойдаланишни амалга оширади;

ходимларнинг тула бандлигини таъминлаш, ходимларнинг малакасини 
оширилишига кумаклашиш, касаначиларни ижтимоий химоя килиш, корхона 
(муассаса ва ташкилот)ни кайта ташкил этилиши ёки тугатилиши сабабли оммавий 
равишда ишдан озод этилаётган ходимларга моддий мадад чоралари кулланиши 
устидан назорат олиб боради;

жамоа шартномалари лойихаларини ишлаб чикишда катнашади, уларни 
бажарилиши устидан назоратни амалга оширади;

жойларда мехнатни мухофаза килиш коидаларига риоя этилишини назорат килиб 
боради, мехнатни мухофаза килишнинг коида ва меъёрларига риоя этилиши устидан 
жамоат текширувини амалга оширади, ходимларга хавфсиз мехнат шароитлари 
таъминланишига кумаклашади хамда ходимларнинг мехнат мухофазасига дойр 
хукукларини химоя килади;

маданий-маърифий, спорт ишлари йуналишларида бошлангич ташкилотларда 
ишлаб чикилган тадбирларнинг ижросини назоратга олиб, уларни ташкил килишда 
кумаклашади;

Узбекистон касаба уюшмалари Федерацияси ва тармок касаба уюшмаси 
Республика Кенгаши томонидан утказиладиган тадбирларда худуддаги булинма 
хизматидаги бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларидан вакиллар катнашишини 
ташкиллаштиради;

жойларда мехнат конунчилигининг тугри кулланишини назоратга олиб, 
бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти ходимларининг хукукий билимларини 
ошириш ишларида иштирок этади;

булинма хизматига янги келиб кушилган бошлангич касаба уюшмаси 
ташкилотларни хисобга олиб боради ва уларнинг фаолиятини йулга куйишда амалий 
ёрдам курсатади;

булинма аппаратининг иш режасини тасдиклайди;
бошлангич касаба уюшмаси ташкилот раислари хисоботини эшитади, уларнинг 

фаолияти устидан назоратни амалга оширади хамда уларга амалий ва методик ёрдам 
курсатади;

бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти раислари, касаба уюшмаси фаоллари 
укувини ташкил килади;

бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларидаги касаба уюшмаси фаолларини 
касаба уюшмаси ва Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг Фахрий 
ёрликлари, нишонлари билан такдирлаш хакида тармок касаба уюшмаси Республика 
Кенгашига такдимномалар киритади;
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юкори органлар карорларини бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларига 
етказади ва бажарйлишини назоратга олади;

ходимлар ва улар оила аъзоларининг согломлаштирилишини ташкил этади; 
зарурат тугилган (уз хохишига кура лавозимидан озод этиш хакида ариза берган, 

соглиги туфайли вазифаларини бажара олмай колган, бошка ишга у ттан ) холларда 
булинма Кенгаши раисини лавозимидан озод этиш тугрисида карор кабул килади;

касаба уюшмаси Устави ёки конунчилик талабларини бузган, уз фаолиятида 
молиявий камчиликларга йул куйган булинма рахбари ва масъул шахсларига 
нисбатан тармок касаба уюшмаси Республика Кенгаши Ижроия кумитаси тавсиясига 
асосан “Танбех” ёки молиявий чора куради;

уз фаолиятида ижро интизомини мунтазам равишда бузган, молиявий 
камчиликларга йул куйган булинма Кенгаши раисини вазифасидан озод этилиши ва 
кайта сайлов утказилиши хакида карор кабул килади. Бунда, ижро интизомини 
бузганлиги ёки молиявий камчиликка йул куйганлиги учун мазкур Низомда 
белгиланган тартибда чора курилган кундан эътиборан бир йил мобайнида такроран 
камчиликка йул куйилиши мунтазам равишда ижро интизомини бузиш деб 
хисобланади;

касаба уюшмаси Уставида белгиланган бошка вазифаларни амалга оширади.
5.9. Булинма Кенгаши раиси:
Булинма Кенгаши раиси тармок касаба уюшмаси Республика Кенгаши билан 

келишилган холда булинма Конференциясида беш йил муддатга сайланади.
булинма рахбари, Ижроия кумита аъзоси хамда бир вактнинг узида раиси 

хисобланади ва:
касаба уюшмаси Устави ва мазкур Низомда кузда тутилган максад ва 

вазифаларни, Конференция, Кенгаш, Ижроия кумита карорларини бажарилиши 
юзасидан фаолият юритади;

Конференция, булинма Кенгаши, булинма Ижроия кумитаси карорларига имзо 
чекади;

Булинма Ижроия кумитасининг йигилишларини чакиради; 
булинма аппарата ишига умумий рахбарликни амалга оширади; 
урнатилган тартибда ва тасдикланган сметага мувофик булинманинг мулк ва пул 

маблагларини тасарруф этади хамда бошкаради;
жойларда жамоа шартномалари бажаридиши буйича статистик хисоботларни 

юритади;
булинма аппаратининг масъул ходимлари лавозимларига номзодларни тармок 

касаба уюшмаси Республика Кенгаши билан келишилган холда амалдаги 
конунчиликка мувофик улар билан мехнат шартномасини тузади ва бекор килади; 

булинма аппаратининг фаолияти билан боглик фармойишлар чикаради; 
булинма аппарата ходимлари томонидан ижро интизомига риоя этилишини 

таъминлайди хамда назорат килади, уларни рагбатлантириш ва интизомий жазо 
куллаш масаласини хал килади;

булинма хизматидаги бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти рахбари (раис, 
ташкилотчи)нинг имзолар намунасини тасдиклайди;

касаба уюшмаси маблагларини максадли сарфланиши учун шахсан жавобгар 
хисобланади;

Конференция, булинма Кенгаши ва булинма Ижроия кумитаси томонидан 
юклатилган бошка вазифаларни хам бажаради.
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Булинма Кенгаши раиси куйидаги масалаларни бажарилишини 
таъминлайди ва натижаси учун шахсан жавоб беради:

мехнат, бандлик, ижтимоий мухофаза, согломлаштириш, маданият, спорт ва 
бошка масалалар буйича тегишли идораларга таклифлар киритиш, уларнинг амалга 
оширилишига эришиш;

зарур холларда кадрларни касбий тайёрлаш ва кайта тайёрлашни иш берувчилар, 
тегишли идоралар рахбариятидан талаб килиш;

булинмага келиб тушган мурожаатларни куриб чикиш ва асослантирилган жавоб 
бериш;

корхона, ташкилот ва муассасалар ходимлари уртасида маданий-маърифий, 
жисмоний тарбия ва спорт тадбирларини ташкил килиш;

бошлангич ташкилотларда касаба уюшмаларига аъзолик бадаллари тушуми 
туликлигини таъминлаш;

бошлангич касаба уюшмаси ташкилоти тузилишини ташкиллаштириш; 
худуд буйича касаба уюшмалари ташкилотлари тузилган корхона, ташкилот ва 

муассасаларнинг тулик реестрини юритиш;
махаллий ва республика оммавий ахборот воситалари, интернет тармоги оркали 

кенг жамоатчиликни булинманинг фаолияти тугрисида хабардор этиш;
касаба уюшмаси юкори органлари томонидан талаб килинаётган ахборот ва 

хисоботларни уз вактида такдим этиш;
умумий максадлар йулида Узбекистон касаба уюшмалари Федерациясининг 

худудий кенгаши билан узаро самарали хамкорлик килиб бориш.
5.10. Булинма Тафтиш комиссияси:
Булинма Тафтиш комиссияси булинма Конференцияси томонидан булинма 

Кенгашининг ваколат муддатига тенг муддатга сайланади ва жамоатчилик асосида 
фаолият юритади;

уз фаолиятида мустакил булиб, факат булинма Конференцияси олдида хисобот 
беради.

касаба уюшмаси Устави, мазкур Низом ва касаба уюшмаси Курултойи томонидан 
тасдикланадиган “Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш 
индустрияси ходимлари касаба уюшмаси тафтиш комиссиялари тугрисида”ги 
Низомга мувофик фаолият олиб боради.

5.11. Булинма Тафтиш комиссиясининг. фаолияти тармок касаба уюшмаси 
Республика Кенгашининг Тафтиш комиссияси томонидан бевосита 
мувофиклаштириб ва йуналтириб турилади.

VI. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси
ходимлари касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмаси Конференцияси, 

Кенгаш мажлиси, Ижроия кумитаси йигилишларининг тула конуний ваколатли 
булиши ва уларда карорлар кабул килиш тартиби

6.1. Булинма Конференцияси унинг ишида сайланган делегатларнинг камида 
учдан икки кисми иштирок этганда тула конуний ваколатли хисобланади.

6.2. Булинма Кенгаши мажлиси, Ижроия кумитаси йигилишлари уларда 
аъзоларининг ярмидан купи иштирок этганда тула конуний ваколатли хисобланади.

6.3. Кворум мавжуд булган холда Конференция ишида иштирок этаётган 
делегатлар, Кенгаш, Ижроия кумита аъзоларининг ярмидан купи ёклаб овоз берган

15



такдирда, Конференция, Кенгаш, Ижроия кумитанинг карорлари кабул килинган 
хисобланади.

6.4. ^арорлар кабул килишда овоз бериш шакли (очик ёки яширин) Конференция 
делегатлари, Кенгаш, Ижроия кумита аъзолари томонидан белгиланади.

VII. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмаси мулк ва пул 

маблаглари, уларни шакллантириш манбалари

7.1. Булинма касаба уюшмаси Устави ва мазкур Низомдаги максад ва 
вазифаларни амалга ошириш учун зарур булган узига тегишли мулки ва пул 
маблагларига эгалик килади, улардан фойдаланади, белгиланган тартибда сарфлайди. 
Булинманинг мулки ва пул маблаглари касаба уюшмаси аъзоларининг хар ойлик 
аъзолик бадаллари, конунларда белгиланган тартибда тадбиркорлик, хужалик ва 
бошка тижорат фаолиятидан олинган, Устав максадларига йуналтирилувчи 
даромадлар, ижтимоий, маданий-маърифий ва бошка ишлар, жисмоний тарбия-спорт 
тадбирларини утказиш учун юридик, жисмоний шахслар томонидан утказиладиган, 
шунингдек конунларда такикланмаган бошка тушумлардан шакллантирилади.

Маблаглар тасдикланган бюджетга мувофик амалдаги конунчилик доирасида 
касаба уюшмаси Устави максадларига сарфланади.

7.2. Булинмага хар ойлик аъзолик бадаллари ходимнинг аризасига кура, 
бошлангич касаба уюшмаси ташкилотида кабул килинган жамоа шартномасидаги 
келишувга асосан, корхонанинг хисобхонаси оркали накд пулсиз утказилади.

7.3. Касаба уюшмаси аъзоларининг хар ойлик бадаллари куйидагича йигилади:
ишловчилардан иш жойида барча турдаги иш хаклари, стипендия, мехнатга хак

тулаш фондига кирувчи кушимча туловлар, мукофотларидан, бирок бир фоиздан кам 
булмаган микдорда;

пенсионерлардан республикада белгиланган ёшга дойр энг кам пенсия ва 
вактинча ишламайдиганлардан мехнатга хак тулашнинг энг кам микдорининг бир 
фоизи микдорида.

Уч ёшгача булган фарзанд тарбияси билан банд булган аёллар бадал тулашдан 
озод килинадилар.

7.4. Иигилган аъзолик бадалларини таксимлаш тартиби ва микдори Узбекистон 
касаба уюшмалари Федерацияси томонидан тасдикланган меъёрий хужжатларга 
мувофик тармок касаба уюшмаси Республика Кенгаши Ижроия кумитаси томонидан 
белгиланади.

7.5. Булинма фаолияти тугатилганда ёки аъзо ташкилот унинг сафидан чикканда 
пул маблаглари ва мулки булинмайди ва кайтарилмайди.

VIII. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмасининг юридик шахе 

сифатидаги хукуклари

8.1. Булинма юридик шахе хисобланади. У уз мухри, штамплари, бланклари ва 
банкларда хисоб ракамларига эга.

8.2. Булинма у3 бланкида тармок касаба уюшмаси рамзи тасвиридан 
фойдаланиши мумкин.
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IX. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси 
ходимлари касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмаси хисоб ва хисоботлари

9.1. Булинма уз фаолиятининг натижалари хисобини юритади хамда руйхатдан 
утказувчи, солик ва статистика органлари, шунингдек тармок касаба уюшмаси 
Республика Кенгашига белгиланган тартибда хисоботлар такдим этади.

X. Узбекистон транспорт, йул ва капитал курилиш, курилиш индустрияси
ходимлари касаба уюшмаси Тошкент вилоят булинмасини ш акллантириш ,

кайта таш кил этиш ва тугатиш  тартиби

10.1. Булинмани шакллантириш (ташкил этиш), кайта ташкил этиш (кушиб 
юбориш. кушиб олиш, булиш, ажратиб чикариш, узгартириш), шунингдек, унинг 
фаолиятини тугатиш тармок касаба уюшмаси Республика Кенгаши Ижроия кумитаси 
томонидан амалга оширилади.

10.2. Булинмани тугатиш учун куйидагилар асос булиши мумкин:
касаба уюш масининг ташкилий тузилмасига узгартириш киритилиши натижасида 

булинманинг максадга мувофик эмас деб топилиши;
булинма томонидан бошлангич касаба уюшмаси ташкилотларига етарли 

даражада касаба уюшмаси хизмати курсатилмаётганлиги учун уни тугатиш хакида 
вилоят булинмаси хизматидаги бошлангич ташкилотларнинг камида учдан икки 
кисмининг талаби;

булинма фаолиятининг самараси етарли булмаётганлиги, касаба уюшмасининг 
максад ва вазифаларини жойларда тадбик этилишида ижобий натижаларга 
эришмаётганлиги;

бошлангич ташкилотларнинг муаммоларини хал этишда булинма томонидан 
самарали чора-тадбирларнинг курилмаслиги ва бошка холлар.

10.3. Булинмани тугатиш хакида карор кабул килинган гакдирда, тармок касаба 
уюшмаси Республика Кенгаши Ижроия кумитаси конунчиликда белгиланган 
тартибда тугатиш комиссиясини тайинлайди, шунингдек кредиторлар талаби 
каноатлантирилгандан сунг колган мулки Уставда белгиланган максадларга сарфлаш 
учун юкори касаба уюшмасига утказилади.

10.4. Булинма фаолиятини тухтатиш, шунингдек уни тугатиш Узбекистон 
Республикаси конунчилигида белгиланган тартибда суд томонидан хам амалга 
оширилиши мумкин.

XI. Якуний коидалар

11.1. Мазкур Низомга узгартириш ва кушимчалар киритиш тармок касаба 
уюшмаси Республика Кенгаши Ижроия кумитасининг ваколатига киради.

11.2. Низомга киритилган барча узгартириш ва кушимчалар белгиланган тартибда 
кайта руйхатдан утказиш учун Тошкент вилояти Адлия бошкармасига такдим 
этилади.

11.3 . Булинма томонидан мазкур Низомга амал килинишининг таъминланиши 
юзасидан масъулият Кенгаш раиси -  булинма рахбари зиммасига юклатилади.


